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Presentando el kit de
herramientas

JPara quién es este kit
de herramientas?

JPara qué es este kit de
herramientas?

Este kit de herramientas es para todas las personas interesadas en
incluir a mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero y queer en un
analisis con perspectiva de género de la paz y la seguridad, y como la
agenda de MPS se aplica a las comunidades LGBTQ+ (lesbianas,
gays, bisexuales, transgénero y queer) de manera mas amplia. Este
kit de herramientas también esta dirigido a organizaciones feministas y
LGBTQ+ que trabajan en las dimensiones de género de la
programacion para la construccion de paz y seguridad. También
encontraran relevante este conjunto de herramientas las personas
académicas y estudiantes interesadas en 1) fortalecer su comprensién
de los supuestos heteronormativos y cisgénero en relacion con el
género, la paz y la seguridad y 2) conectar la agenda de MPS con lo
cotidiano a través de la lente de las experiencias LGBTQ+.

Queremos que este sea un conjunto de herramientas util para aquellas
organizaciones que pueden trabajar con la agenda de Mujeres, Paz y
Seguridad a través de los cuatro pilares (prevencion, proteccion,
participacion, alivio y recuperacion) de la agenda. Para cada pilar,
incluimos acciones discretas dirigidas a ONG, formuladores de politicas y
organizaciones feministas que deseen apoyar a las organizaciones
LGBTQ+ que realizan este trabajo.

La arquitectura de MPS aun tiene que comprometerse con la
inclusion de las mujeres LBTQ en la mayor parte del trabajo
programatico y las intervenciones en conflictos. El objetivo del kit
de herramientas es resaltar las preguntas clave, los puntos de
accion y las intervenciones para abordar esta brecha.

Recogemos perspectivas del trabajo en curso de la organizacion
Colombia Diversa, para proporcionar una guia sobre formas para
mariquiar la agenda de Mujeres, Paz y Seguridad, con base en su
trabajo apoyando el compromiso de las mujeres LBTQ con la agenda
MPS y su compromiso continuo con los esfuerzos de OSIGEG
(orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y
caracteristicas sexuales, SOGIEG por sus siglas en inglés) en
Colombia en general. El foco en el caso colombiano no busca
nombrarlo un contexto tipico. En cambio, miramos este trabajo en
Colombia para brindar aprendizajes y reflexiones clave. Sugerimos
abordar el trabajo en curso de mariquiar la agenda de MPS en
Colombia como un laboratorio para luego aplicar lo que pueda ser
relevante o util en su propio contexto.

Cada seccion proporciona orientacion sobre las acciones para los
préximos pasos, junto con preguntas de reflexiéon. Las hojas de
trabajo complementarias y los recursos adicionales se encuentran en
linea, y pueden ser consultados mediante el cédigo QR que se
encuentra en la ultima pagina.
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 Siga las secciones relevantes (Mariquiando los cuatro pilares de
MPS, las colaboraciones feministas y LGBTQ, Mariquiando el Plan de
Accion Nacional) para examinar su trabajo sobre la agenda de
mujeres, paz y seguridad.

. Como utilizar este kit
de herramientas?

* No necesita leer este kit de herramientas de principio a fin;
utilice las secciones y herramientas que le resulten utiles.

« Este kit de herramientas no pretende ser exhaustivo: contiene
informacion sobre otros recursos disponibles.

» Agradecemos sus comentarios, incluidas recomendaciones de

herramientas adicionales para compartir y complementar el kit
de herramientas.
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Cisgénero: Se utiliza para describir a personas cuya percepcion de
su propio género esta alineada con el sexo que se les asigno al
nacer. La identidad de género es distinta de la orientacion y las
caracteristicas sexuales.

Glosario

Cisprivilegio: La ventaja social de la que disfrutan las personas
cisgénero/cissexuales.

Violencia de género: actos nocivos dirigidos a un individuo o un grupo
de individuos con base en su género. Tiene sus raices en la
desigualdad de género, el abuso de poder y normas nocivas. El
término se utiliza principalmente para subrayar las diferencias de poder
estructurales basadas en el género que ponen a las mujeres y las
ninas en riesgo de sufrir multiples formas de violencia. Si bien las
mujeres y las nifas sufren de manera desproporcionada la violencia de
género, los hombres, los nifios y las personas no binarias también
pueden ser blanco de ataques. A veces se utiliza para describir la
violencia dirigida contra poblaciones LGBTIQ+, cuando se hace
referencia a la violencia relacionada con el cumplimiento de normas de
masculinidad/feminidad y/o normas de género.

Expresion de género: Manifestacion externa de diferentes caracteristicas
culturalmente consideradas masculinas o femeninas. Puede incluir
intervenciones corporales (es decir, procedimientos quirdrgicos o
procesos hormonales), forma de hablar, vestimenta, modales e
interaccion con otras personas.

Identidad de género: Refleja un sentimiento y experiencia profundos
sobre el propio género. Todo el mundo tiene una identidad de género,
usualmente alineada con el sexo que se les asigné al nacer.

Heteronormativo: La nocién de que la heterosexualidad es el modo
normal o preferido de orientacion sexual.

No binaria: Una persona cuya expresion o identidad de género no
responden a la comprension binaria del género (femenino/masculino).

Orientacion sexual: La atraccion fisica, romantica y/o emocional de una
persona hacia otras personas. Todo el mundo tiene una orientacion
sexual, que forma parte de su identidad. Los hombres homosexuales y
las lesbianas se sienten atraidos por personas de su mismo sexo. Las
personas heterosexuales se sienten atraidas por personas de diferente
sexo al suyo. Las personas bisexuales (“bi”) pueden sentirse atraidas
por personas del mismo o de otro sexo. La orientaciéon sexual no esta
relacionada con la identidad de género y las caracteristicas sexuales.
Las personas asexuales no sienten atraccion sexual hacia personas de
ningun género.
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Transgénero: Término general utilizado para describir a personas con
Glosario una amplia gama de identidades, incluidas personas transexuales,
personas travestidas (a veces denominadas “travestis”), personas que
se identifican como del tercer género y otras cuya apariencia y
caracteristicas se consideran atipicas de género y cuyo sentido de su
propio género es diferente al sexo que se les asigno al nacer. Las
mujeres trans son mujeres, pero fueron clasificadas como hombres
cuando nacieron. Los hombres trans son hombres, pero fueron
clasificados como mujeres cuando nacieron.

Queer/Cuir (n): Término general para personas con diversas
orientaciones sexuales e identidades de género.

Mariquiar: Aplicar conceptos “queer” a los sistemas (procesos de paz,
distribucién de servicios sociales) o conceptos (género, seguridad,
paz), informados por la experiencia de personas que desobedecen el
mandato social de ser cisgénero y heterosexuales. Es la traduccién
contextual por la que se ha optado con referencia al verbo “queering”
en inglés. Es la mejor opcidn hasta el momento porque se refiere a
una palabra ampliamente utilizada por las personas LGBTIQ+ en
Colombia, y por tratarse de un sustantivo que puede ser masculino,
femenino o neutro en castellano.

Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad (MPS): Un marco politico que
reconoce que las mujeres deben ser actores criticos en todos los
esfuerzos para lograr una paz y seguridad internacionales
sostenibles. La agenda de MPS promueve una perspectiva de
género y la participacion igualitaria y significativa de las mujeres en
los procesos de paz, la consolidacién de la paz y la seguridad. La
Agenda de MPS evoluciono6 a partir de la Resolucion 1325 del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas (RCSNU), adoptada
el 31 de octubre de 2000. Actualmente hay 10 resoluciones sobre
MPS que promueven una perspectiva de género en la pazy la
seguridad.
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Acronimos

OSC Organizacion de la sociedad civil

LBTQ Lesbianas, bisexuales, trans y queer

LGBTQ+ Lesbianas, gays, bisexuales, trans y queer

PAN Planes de accion nacionales

OSIGEG Orientacion sexual, identidad de género y expresion de género

ONGI Organizacion no gubernamental internacional

RCSNU 1325 Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas

MPS Mujeres, Paz y Seguridad

Usamos el acrénimo LGBTQ+ (lesbiana, gay, bisexual, trans, queer y
otros) para describir a personas con orientaciones sexuales e
identidades de género no hegemonicas. También usamos “queer” y
“trans” como adjetivos colectivos para describir estas mismas
poblaciones, y mujeres LBTQ para centrarnos especificamente en las
mujeres. Cuando hablamos del trabajo de Colombia Diversa, utilizamos
“‘mujeres LBTQ” y “cuestiones de OSIGEG”, reconociendo que la
organizacion no tiene la informacion suficiente para agregar de forma
significativa las experiencias basadas en caracteristicas sexuales o

personas intersexuales.

Nota sobre la posicionalidad y la elaboracion del kit de herramientas:

La Queen's University de Belfast, Colombia Diversa y Christian Aid (Reino Unido y Colombia)
colaboraron en la construccién de este kit de herramientas. Esto permitio al equipo trabajar de forma
multidisciplinaria, aportando experiencia en estudios criticos de seguridad, estudios de paz y conflictos,
teoria queer, construccién de paz y justicia transicional desde una perspectiva feminista. Ademas de
sus raices geograficas en América Latina, las investigadoras aportaron al proyecto una variedad de
experiencias vividas en el Reino Unido, Estados Unidos y el sur de Asia. Todas las investigadoras,
participantes de la investigacion e interlocutoras siempre fueron vistas como participantes iguales
dentro del proyecto, con una ética de colaboracion creativa. Usamos esto para enmarcar las
cuestiones éticas alrededor del taller que se realizé en Bogota en octubre de 2022. A lo largo del
proyecto, las investigadoras se aseguraron en buscar los comentarios y revisiones de una amplia
gama de activistas y académicas para que el kit de herramientas pudiese construirse de forma
colaborativa.
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Enmarcando el
kit de
herramientas



La comunidad internacional ha presionado formalmente para incorporar
la inclusion de las mujeres en los procesos de paz a través del Consejo
de Seguridad durante mas de dos décadas.. En 2000, el Consejo de

La agenda de Mujeres,
Paz y Seguridad

Punto clave «

Ni las personas lesbianas, gays,
bisexuales y trans ni sus
experiencias se mencionan en las
diez RCS de la ONU que
conforman la agenda sobre
mujeres, paz y seguridad. La
agenda de MPS todavia excluye
en gran medida a las personas
LGBTQ#+, incluso a las mujeres
LBTQ.

Entendiendo la
interseccionalidada

Hay algunas discriminaciones que se

refuerzan entre si. En 1977, el
Combahee River Collective discutié
el feminismo negro en relacion con
otros movimientos. Sus posiciones
“antirracistas y antisexistas” las
unieron. Varias de sus integrantes
eran lesbianas. Durante el Proceso
de Paz en Colombia, se exploraron
las experiencias de las personas
observando cémo se intersecan la
raza, el género, la sexualidad, la
capacidad y la clase social.

A esto se le denomina enfoque

diferencial.

Seguridad aprobd la resolucion 1325 (RCS ONU 1325)s, la primera
Resolucion del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas que llama
la atencion sobre las mujeres y las nifias en el marco de conflictos y
reconoce las diferencias de género. Las ahora diez resoluciones sobre
MPS, asi como el extenso trabajo de monitoreo e implementacion en su
nombre, se conocen como la arquitectura de Mujeres, Paz y Seguridad
(MPS). Estas resoluciones no mencionan a las mujeres lesbianas,
bisexuales o transgénero, ni a la sexualidad en general. Esta omision
hace que la agenda de MPS sea implicitamente heteronormativa (asume
que ser heterosexual es normal o mejor) y cisnormativa (asume que las
personas cisgénero cuyo género se alinea con el sexo asignado al nacer
son normales o mejores).

La RCS 1325 de la ONU llama explicitamente a una perspectiva de
género en todos los esfuerzos de paz y seguridad. Implementar esta
perspectiva de género tal como se describe en la Resolucion 1325 de
la ONU también implica comprender como la masculinidad se relaciona
con los patrones de violencia y qué papel desempefan los hombres en
enfrentar la violencia patriarcal actual.

La agenda de MPS tiene cuatro pilares de compromiso: participacion,
prevencion de conflictos, proteccion y alivio, y recuperaciéon. Cada uno
de estos pilares se basa especificamente en el lenguaje de la
resolucion RCS 1325 de la ONU. Las iniciativas bajo el pilar de
prevencion se centran en la prevencion de conflictos y todas las formas
de violencia contra las mujeres y nifias en entornos de conflicto y
posconflicto. El pilar de participacion llama a la participacion igualitaria de
las mujeres y a la igualdad de género en los procesos de toma de
decisiones sobre paz y seguridad en todos los niveles. El pilar de
proteccion garantiza que las mujeres y las nifas estén protegidas de todas
las formas de violencia sexual y de género y sus derechos sean protegidos
y promovidos en situaciones de conflicto. El cuarto pilar, alivio y
recuperacion garantiza que se cubran las necesidades de alivio
especificas de las mujeres, y que se fortalezcan sus capacidades para
actuar como agentes de socorro y recuperacion en el marco de
situaciones de conflicto y posconflicto.

Décadas después de la aprobacion de la 1325 de la ONU, la agenda de
mujeres, paz y seguridad es ahora mucho mas que las resoluciones o lo
que ocurra en relacion con su implementacion. Incluso los Planes de
Accién Nacionales (PAN) redactados por los gobiernos (que exploramos
en la tercera seccion de este kit de herramientas) son soélo una parte del
panorama mas amplio del trabajo sobre mujeres, paz y seguridad.
Reconocemos que implementar una perspectiva de género interseccional
en todo el trabajo de paz y seguridad-también debe vincularse conel
trabajo continuo en la vida cotidiana de las personas para trabajar por la
justicia de género.
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Como vera, reconocemos que una de las formas mas importantes de
transformar la agenda de MPS es mariquiandola, que no es otra cosa que
tomar en serio el dafio causado por la violencia cotidiana contra personas
LGBTQ+. Reconocer esta violencia mejorara a su vez la experiencia
cotidiana de paz para las personas lesbianas, gays, bisexuales,
transgénero, intersexuales y queer.

Mariquiando la La dinamica de los conflictos, las operaciones militares y la politica global
agenda de Mujeres, y local estan determinadas por las normas de género y la sexualidad. Sin
embargo, estas dimensiones del conflicto a menudo quedan por fuera de
la agenda de MPS y de la investigacion sobre los conflictos violentos en
general.s Mariquiar la agenda sobre mujeres, paz y seguridad ofrece una
SO 56 1D @ oportunidad para incluir a las mujeres, pero también de trabajar hacia un
feminista? enfoque transformador del género, la paz y la seguridad. El proceso de

El empoderamiento femenino y la mariquiar requiere de un compromiso feminista y un enfoque-antimilitarista-

incorporacion de la perspectiva de frente a las iniciativas de género, paz y seguridad .

género por si solos no logran un

Paz y Seguridad

cambio feminista. Tener un

compromiso feminista significa . . « » ” - L.
Con demasiada frecuencia “género” se utiliza como sinénimo de

trabajar para desmantelar las . o i .
“mujer”, cuando el analisis de género se aplica a todas las personas y

estructuras de poder desiguales. El

trabajo por la paz y la seguridad se relaciona con la sexualidad, también. Todo el mundo tiene una
debe enfrentar el colonialismo, el orientacion sexual y una identidad de género, no solo las personas
militarismo, el sexismo, el racismo LGBTQ+.

y el patriarcado para desmantelar

estas estructuras de poder.
Todavia se utiliza un enfoque predominantemente binario de género

cuando se habla de MPS. Mariquiar la agenda de MPS implica
ampliar nuestra comprension de “mujeres” y de “género” para
alejarnos del pensamiento esencialista y limitado.s Este enfoque
binario divide a las personas en dos grupos segun sus genitales
(masculinos y femeninos), encasillando esos grupos en
comportamientos de género tipicos del grupo asignado (hombres y
mujeres, respectivamente). Este sistema binario distribuye el poder en
las sociedades para valorar a los hombres y lo "masculino” como mas
poderoso y significativo que las mujeres y lo "femenino".

Un anadlisis inclusivo LGBTQ+ de la agenda de MPS muestra que hay
muchas identidades que no encajan claramente en dos categorias
binarias.« "Mujer" se utiliza a menudo en el discurso sobre MPS como el
simple opuesto de "hombre", lo que sugiere solo dos géneros en una
relacion fija y binaria. Esta comprension limitada asume que todas las
personas son cisgénero, dejando de lado a las personas transgénero,
no binarias y otras personas que no son cisgénero. Las organizaciones
de la sociedad civil deberian tener cuidado con el cissexismo, o la
suposicion de que solo las personas cisgénero son “normales” y
“correctas”, en su crucial trabajo de monitoreo de la implementacion de
documentos de MPS.
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¢ Qué es un enfoque
antimilitarista?s

Un enfoque antimilitarista esta
estrechamente alineado con un
compromiso feminista con la paz y la
seguridad. Las instituciones como el
ejército y el patriarcado se refuerzan
mutuamente. Un enfoque
antimilitarista se niega a entender a
los militares como un “bien”
normativo. Existen estrechos vinculos
entre el imperialismo y el militarismo,
especialmente en como el racismo y
el capitalismo alimentan el
militarismo. Los valores militares
también son profundamente
heteronormativos y refuerzan el
cisprivilegio. La perspectiva queer nos
anima a pensar en practicas pacificas
sin armas ni uniformes.

La practica feminista en la implementacién de la agenda de mujeres,
paz y seguridad significa apoyar y elevar las voces de las mujeres. Lo
mismo se aplica a la interaccion con la comunidad LGBTQ y la
agenda de MPS. Las OSC deben ser conscientes de que, debido a la
heterosexualidad obligatorias, muchas personas queer no son
abiertas sobre su orientacion sexual. Sin embargo, esto no significa
que estas personas no serian abiertas sobre su orientacion sexual o
identidad de género si se les pidiera que hablaran de ello en un
ambiente de aceptacion de LGBTQ+.

El analisis marica muestra como la heteronormatividad ayuda a sostener
y proporcionar poder politico. Mariquiar la agenda de mujeres, paz y
seguridad significa incluir a las personas LGBTQ+ en el analisis de
riesgos, la caracterizacion y las medidas de seguridad. Mariquiar se trata
de que las personas LGBTQ+ se involucren en la formulacion de
politicas, la presentacion de informes y el monitoreo dentro del marco de
MPS.

Si bien las posibilidades de mariquiar variaran segun el contexto y
cambiaran con el tiempo, analizamos los esfuerzos hechos sobre este
asunto en Colombia para ofrecer una mirada mas cercana sobre como
mariquiar la agenda MPS en la practica.s Al mismo tiempo, incluso con
todos estos avances en Colombia, todavia hay discriminacion contra las
personas LGBTQ+ todos los dias. Esta discriminacion puede provenir de
funcionarios publicos, de actores armados, de familiares o de la sociedad
civil. Decimos esto para reconocer que, incluso cuando se logran
avances legales, todavia existen prejuicios subyacentes que deben
abordarse socialmente de manera continua. Reconociendo estas
limitaciones, en este kit de herramientas destacamos cosas que las
organizaciones feministas que trabajan en temas de paz y seguridad
pueden aplicar a su trabajo en curso para incorporar una perspectiva de
género a la paz y la seguridad.

Comenzamos este kit de herramientas con algunos antecedentes y
un analisis critico que las informara sobre el tema queer en la
practica, a través de consultorias profundas, la construccion de
coaliciones y el trabajo para incorporar un enfoque queer a
documentos como los Planes de Accion Nacionales.

El conocimiento que compartimos es util de manera practica, como
mejorar las practicas de trabajo de campo y hacer que su organizacion
sea mas acogedora y colaborativa con las comunidades LGBTQ+. En
conjunto, este analisis critico y las practicas fundamentadas que
ofrecemos pueden generar una perspectiva mas amplia sobre el
género y una mejor agenda sobre mujeres, paz y seguridad para todas
las personas.
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Colombia como
laboratorio para
mariquiar la agenda
de Mujeres, Paz y
Seguridad

La historia de Manuel

En Colombia, el Registro de la
Unidad para las Victimas (RUV)
esta recopilando informacioén y
compensando a las victimas del

conflicto armado. Manuel Velandia
es la primera persona LGBTQIA+

en el registro. En 2007, Velandia

huyé de Colombia para pedir asilo
en Espafa, donde todavia vive hoy

y participa en el debate
colombiano.

Hay mucho que podemos aprender de las colombianas sobre cémo
mariquiar la agenda de MPS. Las personas LGBTQ+ se han visto
especialmente afectadas por la represion y las violaciones de
derechos humanos en la historia del conflicto armado de Colombia.
La inclusion de perspectivas LGBTQ+ en la agenda de MPS puede
tener relevancia en toda la region de América Latina y el Caribe,
asi como en otros contextos afectados por conflictos.

En Colombia existen organizaciones, manifestaciones y encuentros
LGBTQ+ desde la década de 1940. Sin embargo, este movimiento no
siempre ha sido visible debido a la discriminacion de la sociedad
colombiana. A finales de la década de 1980, el movimiento LGBTQ+
comenzd a ganar fuerza y a construir organizaciones formales con
fuertes aliados internacionales como las organizaciones de derechos
humanos LGBTIQ Instituto Lambda, Outright International y la
Asociacion Internacional de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e
Intersex (ILGA por sus siglas en inglés).

En 2004 se fundo la ONG Colombia Diversa para responsabilizar al
gobierno colombiano por los derechos humanos LGBTQ+.10 Desde
entonces, ha participado en varias iniciativas de reforma legal y judicial.
Desde 2012, inicid un trabajo especificamente sobre las personas
LGBTQ+ en el contexto del conflicto armado colombiano. Las victorias
legales se han obtenido principalmente a través de la Corte
Constitucional; el primer fallo histérico se produjo en 1993 (que permitio a
las personas transgénero cambiar formalmente su nombre) y el mas
reciente en 2016 (matrimonio igualitario). Con el fallo de 2016, se logré
en Colombia la igualdad formal para las personas LGBTQ+. Esto incluia
los derechos al matrimonio, la adopcion, los servicios de seguridad
social, incentivos a la no discriminacion, procedimientos hormonales y
quirurgicos gratuitos para las personas transgénero y la proteccion de la
nifez LGBTQ+.

Colombia Diversa es la organizacion lider que trabaja para incluir las
perspectivas de las mujeres LBT en la agenda de MPS..2 En 2021,
Colombia Diversa elaboré un informe sobre la relevancia de la Resolucién
1325 de la ONU para algunos problemas contemporaneos del pais. En
los afios transcurridos desde el informe, Colombia Diversa ha seguido
informando la agenda de mujeres, paz y seguridad en Colombia al
contribuir al desarrollo del primer Plan de Accion Nacional del pais. En
2022, la organizacioén organizo el primer Foro LBT para presentar
recomendaciones especificas de mujeres lesbianas, bisexuales y trans
para incluirlas en el Plan Nacional de Accién y como alinearlas con las
disposiciones de género del acuerdo de paz.

La experiencia colombiana es atipica. Sabemos que muchas de las
acciones recomendadas para mariquiar el trabajo en materia de MPS
suponen un entorno legal relativamente protegido, pero en muchos
contextos es abiertamente hostil. Aun asi, sabemos que hay paises que
pueden hacer mucho mas para mariquiar la agenda de mujeres, paz y
seguridad.
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Preguntas Frecuentes

. Qué significa definir
género y mujeres de
una forma mads amplia?

Considerar a las mujeres LBTQ
1. En su comunidad, ¢cuales son
las mayores inseguridades para

las mujeres LBTQ?

2. ¢Las mujeres LBTQ de su
comunidad recurren a la policia
en busca de proteccion cuando
estan en riesgo? Sino, ¢a
donde van?

3. En su trabajo actual sobre MPS,
¢qué roles de liderazgo podrian

asumir las mujeres LBTQ?

JPor qué es importante
centrarse especificamente
en las mujeres lesbianas,
bisexuales, transgénero y
queer (LBTQ)?

El género es un conjunto de reglas sociales que establecen qué
actitudes, comportamientos o expresiones se esperan de una
persona segun el sexo que se le asigno al nacer. En muchos
casos, estas reglas imponen la heterosexualidad como el Unico
deseo valido y vinculan la identidad de género a los genitales. Por
ejemplo, en contextos patriarcales las reglas sociales esperan que
las personas con genitales femeninos sean afeminadas y anhelen
ser madres y ejercer roles de cuidado. Estas reglas sociales sobre
el género variaran en diferentes contextos culturales.

Reconocer el género de una manera mas amplia significa valorar las
experiencias de mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero y queer
como parte de la comunidad de mujeres apoyadas por la agenda de
mujeres, paz y seguridad. Un enfoque mas amplio del género
reconoce que todo el mundo tiene una orientacién sexual y una
identidad de género. Asimismo, un enfoque mas amplio del género
reconoce la importancia de la sexualidad para implementar una
perspectiva de género en todo el trabajo sobre mujeres, paz y
seguridad. Aunque a veces los términos se utilizan para significar lo
mismo, orientacion sexual no es lo mismo que identidad de género.
La orientacion sexual se refiere a quién se siente atraida una
persona, mientras que la identidad de género se trata de cémo
alguien entiende su propio género.

Las mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero y queer siguen a
menudo excluidas de la agenda de MPS. Una definicién estrecha de
“mujeres” no ha incluido a las mujeres LBTQ ni a las organizaciones de
derechos LGBT en esta lucha. En otras palabras, el marco carece de
comprension de todas las implicaciones sociales y politicas de las
dinamicas de poder de género mas alla de las entendidas entre hombres
y mujeres.

Hay supuestos subyacentes que impulsan la agenda sobre mujeres, paz
y seguridad que pueden ser muy excluyentes.
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JPor qué las
organizaciones de
mujeres para la
construccion de paz
deberian centrarse en los
derechos LGBTQ+,y no
solo en las
organizaciones
LGBTQ+?

Uno de estos supuestos es que la lucha por los derechos humanos
LGBTQ+ y la respuesta a la violencia transfébica y homofdbica
pueden no ser relevantes para la agenda de mujeres, paz y seguridad.
En la practica, existen fuertes vinculos entre el trabajo realizado por
quienes implementan la agenda de MPS y las organizaciones
LGBTQ+ o las personas defensoras de derechos humanos que
protegen a las personas LGBTQ+ que viven en sus comunidades
afectadas por el conflicto. Recuerde: todo el mundo tiene una
orientacion sexual y una identidad de género, no solo las personas
LGBTQ+.

Los actores del conflicto frecuentemente atacan a las personas
LGBTQ+ mediante violencia sexual, humillacion y extorsion. Las
mujeres LBTQ se vuelven mas vulnerables cuando sus identidades son
ignoradas o silenciadas dentro de su propia comunidad. Esto vuelve a
empeorar cuando los actores internacionales que consideran los dafios
relacionados con el género no piensan también en los dafios
experimentados por las personas LGBTQ+ en las iniciativas de género,
paz y seguridad.

Hay muchas maneras de promover la mariquiada de la agenda de MPS.
En muchos casos, simplemente tener claridad sobre cémo se usan las
palabras género y mujer en la practica puede marcar una gran
diferencia. Tomar en serio las vidas queer y trans significa reconocer no
solo los desafios que enfrentan las personas LGBTQ+, sino también las
oportunidades para incluir a lideres y lideresas queer y trans en la
agenda de MPS.

Muchas personas sienten que no tienen la educacion
suficiente para apoyar el trabajo de mariquiar un proceso,
especialmente aquellas que no son miembros de la
comunidad LGBTQ+. Sin embargo, es crucial que todas las
organizaciones que trabajan por la justicia de género
también interactien con las comunidades LGBTQ+ en la
promocion de los derechos sexuales, ya que estos estan
profundamente entrelazados con los derechos de las
mujeres.

Esta conexioén se ha vuelto mas relevante con el aumento de los ataques
anti-LGBTQ y, especificamente, anti-trans. Si sabe que no cuenta con la
experiencia en su organizacion de consolidacion de la paz para participar
en politica sexual o en materia de derechos LGBTQ+, conéctese con
aquellas personas u organizaciones que si la tienen. Contrate a un
consultor de una organizacion LGBTQ+ local para que sea parte de
iniciativas de género, paz y seguridad en la etapa de planificacion (en
lugar de en la etapa de revisién). Como detallamos en la segunda parte
de este kit de herramientas, también puede organizar una capacitacion o
taller para fortalecer las colaboraciones entre organizaciones feministas y
LGBTQ+.
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,Como evitamos
imponer ideas
occidentales sobre
género y sexualidad a
los paises del sur?

Primeros pasos para que las organizaciones de mujeres para la

construccion de paz trabajen en los derechos LGBTQ+

» Haga que sus eventos y servicios sean mas accesibles para las personas
LGBTQ+. Sepa que es probable que las mujeres LBTQ ya asistan a sus

eventos.

» Traiga a mujeres LBTQ para que sean oradoras en sus paneles sobre paz y

seguridad.

» Capacite a su personal con una organizacion LGBTQ+ sobre cémo hablar sobre

las minorias sexuales y de género en la paz y el conflicto.

» Comparta lo que otros han hecho para apoyar a las personas LGBTQ+ en entornos
de conflicto, incluidos los informes tematicos anuales del Experto Independiente de

las Naciones Unidas sobre Orientacion Sexual e Identidad de Género (OSIG).

La mejor manera de evitar imponer ideas occidentales sobre género y
sexualidad es preguntar a las organizaciones con las que trabaja qué
idioma deberia utilizar en relacion con las comunidades con
diversidad de género. Modelar investigaciones en el pais y trabajar
directamente con comunidades LGBTQ+ ayudara a garantizar que el
lenguaje utilizado siga las mejores practicas. Las organizaciones
feministas y de consolidacion de la paz que trabajan para alinearse
con la defensa LGBTQ+ tendran que discutir el mejor lenguaje a
utilizar en cada contexto. Recuerde, todas las orientaciones sexuales
e identidades de género se construyen socialmente, incluidas las
identidades cisgénero y las sexualidades heterosexuales.

La respuesta a esta pregunta deberia formar parte del trabajo mas
amplio de su organizacion para la descolonizacion y la traduccién del
lenguaje. Una vez mas, la respuesta sobre como y cuando traducir lo
qgueer no es Unica y varia segun el contexto. Algunos recursos que
pueden ser utiles incluyen hojas informativas e informes disponibles
de la Campana Libres e Iguales de la ONU vy el trabajo en curso de la
red ‘Decolonizing Sexualities’.1s
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JPor qué
defender la
agenda de
género, pazy
seguridad?

F if .

mariquiar

la agenda de MPS de
incluir a las personas
LGBTQ+ en la agenda
de MPS?

cMariquiartlaagenda
de MPS dejaria por
fuera nuevamente a

las mujeres?

Ser deliberadas con respecto al lenguaje que utilizamos es una parte
importante del trabajo feminista y queer. Pasar de hablar de MPS a
género, paz y seguridad es una forma de sefialar un compromiso con una
conversacion mas amplia sobre el género como sistema de poder en
relacion con la paz y la seguridad. Esto también significa un
reconocimiento de que el género entrafia un espectro mas amplio y
diverso de identidades de género y orientaciones sexuales que solo las
mujeres y nifias cisgénero y heterosexuales. Esta conversacion mas
amplia sobre el género incluye la participacion de los hombres en la
agenda de MPS, las experiencias LGBTQ+ y el papel cada vez mayor
que las narrativas de exclusion estan tomando a nivel mundial para
limitar la autonomia corporal y la libertad personal.

El principal inconveniente de un enfoque de inclusion es que puede
significar que solo buscamos “representar” a las comunidades. En
cambio, mariquiar invita a repensar la paz y la seguridad, que también
son para las personas queer y trans.

Si bien la atencion a aquellas personas con identidades queer
(personas LGBTQ+) es necesaria para mariquiar la agenda MPS,
también se trata de una practica de inquietar, cuestionar y reimaginar
creativamente enfoques no solo de género, sino también de paz y
seguridad. En parte, esto significa deshacer

supuestos sobre quién puede proporcionar seguridad y como es

la paz, a través de los ojos de lideres y lideresas queer y trans.

Las organizaciones de mujeres para la consolidacion de la paz tienen
un papel crucial por desempefiar en el apoyo a las mujeres LBTQ
dentro del trabajo de MPS. Las organizaciones LGBTQ+, especialmente
aquellas que trabajan en espacios relacionados con conflictos, carecen
de personal, estan sobrecargadas y cuentan con fondos insuficientes a
nivel mundial. Como resultado, hay una falta de informacion sobre las
comunidades de mujeres LBTQ y una falta de servicios para ellas
cuando otras organizaciones de mujeres, ya sea por defecto o
intencionalmente, apoyan principalmente a mujeres heterosexuales. Un
enfoque afirmativo de lo queer y trans de la agenda de MPS invita a las
personas mas marginadas bajo el patriarcado a colaborar en el trabajo
por la justicia de género.

Recuerde que las “mujeres” como grupo ya incluye a mujeres
lesbianas, bisexuales, transgénero y queer (LBTQ). Si bien no todas
las personas LGBTQ+ tienen un género binario (masculino o
femenino), muchas si lo tienen. En otras palabras, mariquiar es una
practica de reparacion, al tiempo que reconoce las experiencias de las
mujeres LBTQ dentro del trabajo existente.
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1.0 Mariquiando la
agenda de MPS en la
practica: Los cuatro
pilares de la agenda de
Mugjeres, Paz y
Seguridad

En esta seccion ofrecemos recomendaciones sobre cémo incorporar un
enfoque queer y feminista para implementar cada uno de los cuatro
pilares de MPS (prevencion, participacion, proteccion, alivio y
recuperacion). Este enfoque mas amplio permite visiones mas
transformadoras del género, la paz y la seguridad. Nuestras sugerencias
para mariquiar los cuatro pilares no son solo para asesoras de género y
otras personas con roles especificos en materia de MPS, como
consultoras de género en misiones de mantenimiento y consolidacién de
la paz. Las acciones que proponemos son para todos los responsables
y profesionales de la formulacion de politicas de paz y seguridad.

Para poner fin a las inseguridades de género que enfrentan las
personas LGBTQ+ en los conflictos, debemos abordar la
discriminacion social, econémica y politica subyacente. Dado el
aumento de los movimientos anti-trans y anti-LGBTQ+ a nivel mundial,
los paises del Norte Global también deben centrarse en alinear sus
agendas nacionales y extranjeras por la justicia de género. Estados
Unidos, el Reino Unido y Canada se enfrentan a un aumento de la
retorica anti-trans y de los crimenes de odio contra las personas
LGBTQ+.

Responder a la violencia de los conflictos no consiste sélo en poner fin al
conflicto, sino también en confrontar las normas de género limitantes que
contintan obstaculizando la promocién de los derechos LGBTQ+. La
apertura de espacios para visiones queer de la paz comienza con el
apoyo a las comunidades LGBTQ+ en tiempos de transicion.a
Implementar una visién queer y feminista sobre el género, la pazy la
seguridad no se trata solo del lenguaje que se utiliza en los Planes de
Accion Nacionales de MPS o si una mujer LBTQ habla abiertamente
sobre su sexualidad en el Consejo de Seguridad de la ONU. Aunque
estas pueden ser acciones significativas si se realizan en colaboracion
con organizaciones LGBTQ+, mariquiar también implica replantear las
aproximaciones al género. Mariquiar consiste en cuestionar para quién es
MPS y qué queremos que persiga la agenda MPS. Mariquiar la forma en
que pensamos sobre MPS es desviarse del marco binario de involucrar a
los hombres y salvar a las mujeres. En cambio, mariquiar se trata de
crear y acoger espacios para conversaciones amplias y transformadoras
sobre el género.

En esta seccion, primero revisamos de cerca cada uno de los pilares.
Después de una breve descripcion general de cada pilar, incluimos un
conjunto de acciones recomendadas para mariquiar el pilar. Estas
recomendaciones se basan en las consultas de Colombia Diversa con
mujeres feministas y LBTQ en Colombia.s
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Tabla 1: Mariquiando los cuatro pilares de MPS

Prevencion

Este pilar incluye medidas que anticipan y previenen
la ocurrencia de violencia contra las mujeres y las
minorias sexuales. Se deben tener en cuenta los
siguientes puntos:

* Mecanismos efectivos para identificar los riesgos
que enfrentan las mujeres lesbianas, bisexuales,
trans y queer

 Estrategias para abordar la discriminacion contra
personas LGBTQ+ en la sociedad, incluyendo la
lesbofobia, la homofobia y la transfobia

Este pilar incluye medidas encaminadas a garantizar la
seguridad de las mujeres, incluyendo aspectos
economicos, politicos y sociales de la seguridad, asi
como acciones para garantizar el acceso a la justicia.
Estas medidas incluyen:

* Mecanismos de atencion a la violencia diferenciada
por prejuicio.

* Mecanismos adecuados de analisis de contexto
para probar y sancionar delitos de violencia por
prejuicio contra las personas por su identidad
LGBTQ+ conocida o asumida.

= Acciones que garantizan el acceso digno a la salud
fisica y mental de las Mujeres LBTQ

Participacion

Este pilar incluye medidas para garantizar la voz y el
voto de los ciudadanos en la toma de decisiones en
las diferentes etapas del conflicto y el posconflicto.
Es importante pensar en acciones para incrementar
la participacion de las mujeres LBTQ
especificamente en los siguientes contextos:

+ Gestion de la prevencion y actividades de
respuesta para abordar conflictos y violaciones de
derechos humanos.

» Cargos de eleccion popular y otros roles de
liderazgo publico, especialmente aquellos que
buscan aumentar la participacién ciudadana.

» Funciones de gestion en misiones de paz y

seguridad.

Alivio y Recuperacion

Este pilar incluye medidas para responder a las
necesidades especificas de las mujeres LBTQ en
situaciones de conflicto armado y para ayudar en la
recuperacion de la violencia. Es importante pensar
en acciones que respondan a:

* Los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres LBTQ, asi como el acceso a procesos
relacionados con la transicién en el caso de las
mujeres trans.

» La necesidad de acceso a asesoramiento
juridico, ayuda humanitaria, reparaciones, justicia,
atencién médica, atencién en salud mental y
acceso a medios de vida.
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1.1 Mariquiando el
pilar de Prevencion
de la agenda de
Mugjeres, Paz y
Seguridad

Pregunta para reflexionar:

¢ Cuales son las vulnerabilidades que
enfrentan las personas LGBTQ+ en su
contexto? Estos problemas se ven
agravados por la discriminacién
interseccional basada en la
sexualidad, el género, la capacidad, la
razay la clase.

Al desarrollar sistemas de apoyo para
ciertas comunidades queer y trans (es
decir, mujeres lesbianas y hombres
transgénero), ¢ pueden sus programas
considerar estas precariedades en
conjunto?

Las iniciativas de MPS baijo el pilar de prevencion se centran en la
prevencion de conflictos y todas las formas de violencia contra mujeres
y nifias en entornos relacionados con conflictos. Para mariquiar la
forma en que se entiende la violencia, debemos cuestionar las
suposiciones sobre quienes cometen actos de violencia y por qué.

Mariquiar la implementacion del pilar de prevencion también implica
transformar la forma en que identificamos y gestionamos las
inseguridades existentes que enfrentan las personas LGBTQ+ en
entornos relacionados con conflictos. La prevencion de la violencia
contra las mujeres LBTQ requiere comprender la forma en que ocurre
la violencia homo, bi y transfobica en cualquier contexto en el que se
aplique un enfoque de MPS.

El pilar de prevencion incluye acciones que anticipan y buscan prevenir
conflictos violentos, incluyendo violencias de géneross y violencias
sexuales (violacion, feminicidio, ataques transfobicos).1z Los esfuerzos de
prevencion deben considerar los riesgos especificos que enfrentan las
personas LGBTQ+ y las estrategias para poner fin a la masculinidad
toxica y enfrentar la homo, bi, y transfobia en la sociedad. Las politicas
carcelarias y de detencion pueden aumentar el riesgo de esta violencia
contra las personas LGBTQ+.

En muchos entornos afectados por conflictos, los actores armados
violan a las personas LGBTQ+ para “corregirlas”, castigarlas o
eliminarlas. El mensaje que envia esta violencia homo, bi y transfobica
es que las personas LGBTQ+ no son dignas de respeto ni atencion. Las
personas LGBTQ+ también experimentan altas tasas de
desplazamiento, incluido el desplazamiento de sus hogares por sus
propias familias. Las personas LGBTQ+ sufren violencia sexual y otras
formas de control sobre su sexualidad. Los dafios sufridos contra las
personas LGBTQ+ también pueden ser una advertencia temprana de
futuras atrocidades.is Regular la sexualidad castigando el
"incumplimiento” de las expectativas heteronormativas y cisgénero del
orden de género es una dimension central de la violencia de género.ss

La idea predominante de que discutir y apoyar a las personas LGBTQ+
en entornos de conflicto es demasiado peligroso también ignora la forma
en que las comunidades queer y trans de minorias sexuales y de género
contintan prosperando y evolucionando en tiempos de conflicto. La
mejor manera de desarrollar programas de paz y conflicto conscientes
de las vulnerabilidades de las personas LGBTQ+ es trabajar con
organizaciones LGBTQ+ locales para determinar los problemas mas
urgentes para la comunidad y la mejor manera de trabajar juntos para
abordarlos.

Mariquiando la agenda de Mujeres, Paz y Seguridad: Un kit de herramientas basado en la practica 18



Garantizar que las reformas de justicia social tengan en cuenta las

Acciones para necesidades de las personas LGBTQ+ y las satisfagan. En lugar de
mariquiar el pilar de centrarse en lo que quieren las comunidades, los sistemas actuales
prevenci()n de prevencion a menudo se centran estrictamente en "llevar a las

personas ante la justicia". Apoyar la justicia transformadora por
encima de la justicia penal. Aprender sobre las zonas de defensa
comunitaria y las bases de datos controladas por la comunidad para
encontrar a estas personas desaparecidas y asesinadas.z

Subrayar los riesgos especificos que enfrentan las personas
LGBTQ+ desde una perspectiva interseccional. El analisis debe
desglosarse considerando diferentes comunidades dentro de la
comunidad LGBTQ+ en general. Por ejemplo: los riesgos que
sufren las mujeres trans (que suelen ser mas visibles) son
diferentes a los de las mujeres lesbianas o los hombres trans (que
suelen ser menos visibles).

Auditar los sistemas de informacion que registran la violencia de
género para asegurarse de que incluyan a las personas LGBTQ+.
En el Registro Unico de Victimas de Colombia se utilizan
exclusivamente las categorias de mujeres y personas LGBTQ, lo
que invisibiliza la problematica que sufren las mujeres lesbianas,
bisexuales, trans y queer. Buscar patrones de violencia de género
contra personas LGBTQ+.

Aumentar la conciencia publica sobre las experiencias de violencia y

discriminacion vividas por las personas LGBTQ+.1s Colombia Diversa
defiende la difusion de las conclusiones de la Comision de la Verdad

a través de reuniones y capacitaciones, y continuando con la labor de
recopilar las memorias vivas de las personas LGBTQ+.

Disenar e implementar capacitaciones a funcionarias sobre
sexualidad. Capacitar a quienes son el primer punto de contacto
entre las personas LGBTQ+ y los servicios publicos (por ejemplo,
educadoras, proveedoras de atencion médica, funcionarias de
inmigracion). Las capacitaciones deberian mejorar la forma en que
las personas funcionarias responden y atienden a las personas
sobrevivientes LGBTQ+.
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1.2 Mariquiando el
pilar de Participacion
en la agenda de
Mugjeres, Paz y
Seguridad

Evaluar y monitorear a las funcionarias que responden e investigan la
violencia contra las personas LGBTQ+. Estos mecanismos podrian
incluir protocolos, herramientas de evaluacion y sanciones contra el
incumplimiento. La investigacion sobre la violencia sexual dirigida
contra personas LGBTQ+ en Colombia durante el conflicto encontro
que es de naturaleza ciclica y persistente.

Mapear como se manifiestan la transfobia y la homofobia en los
conflictos armados. Examinar qué actores de su comunidad se
benefician de este comportamiento discriminatorio. Analizar el
lenguaje homofébico y transfobico comun. Este lenguaje puede ser
evidente en peliculas, cobertura periodistica sobre personas LGBTQ+
y material educativo sobre sexualidad.

Aplicar un enfoque mas amplio para comprender la violencia de

genero.

« Informar y responder a la violencia de género de una manera que también tenga en
cuenta las experiencias de aquellas personas que pueden no ser parte de una
identificacion de género binaria como hombres o mujeres (por ejemplo: personas

queer y no binarias).

» Reconocer que, a menudo, los perpetradores tienen razones especificas para atacar
a comunidades LGBTQ+ con violencia de género homofébica y transfébica. Esta
violencia también tiene consecuencias de gran alcance, incluido el desplazamiento

de personas LGBTQ+ que son testigos de esta violencia y temen por su seguridad.

» Reconocer que las personas LGBTQ+ no son necesariamente un grupo distinto de
sobrevivientes aparte de hombres y mujeres. Por ejemplo, los sobrevivientes de

violencia de género podrian ser mujeres lesbianas y hombres transgénero.

Las feministas reconocen la agenda de MPS como una herramienta
poderosa para exigir una mayor participacion de las mujeres en todos
los esfuerzos de paz y seguridad. A menudo existe un desfase historico
entre los movimientos feministas y LGBTQ+. En muchos casos, este
retraso en el desarrollo del movimiento se debe a intervenciones para
controlar el género y la sexualidad. Las organizaciones de mujeres
pueden ayudar a abordar esto destacando a los miembros de la
comunidad LGBTQ+ al aportar perspectivas locales sobre la paz y la
seguridad. Asimismo, los esfuerzos internacionales para priorizar las
experiencias de conflicto de las mujeres deben incluir las experiencias
de mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero.z
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Acciones para
mariquiar el pilar
de prevencion

La participacion plena, igualitaria y significativa consiste en acciones
que buscan asegurar la voz y el voto de los ciudadanos en la toma
de decisiones en las diferentes etapas del conflicto y del
posconflicto. Las personas que desempefian roles de liderazgo
respetados pueden ayudar a abordar la discriminacion al generar
abiertamente un impacto significativo al abordar la discriminacion
abogando abierta y publicamente por la participacion de las personas
LGBTQ+. En los espacios de construccion de paz de las mujeres, la
alianza de mujeres cisgénero y heterosexuales en el liderazgo para
apoyar abiertamente a mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero
puede tener un impacto significativo al cambiar las normas sobre
diversas orientaciones sexuales e identidades de género.

Reconocemos que en muchos lugares las oportunidades de
participacion pueden ser muy limitadas o inexistentes, y la participacion
publica podria poner en peligro a las personas LGBTQ+. Al mismo
tiempo, hay muchos contextos en los que las comunidades LGBTQ+
podrian involucrarse en el liderazgo.

Colonialismo y génerozz

Activistas y académicas llaman la atencién sobre la colonialidad del género y
subrayan la comprensién histéricamente situada del género. Por ejemplo,
Maria Lugones plantea interrogantes sobre los procesos histéricos bajo los
cuales se construyo el concepto de género. Lugones se pregunta por qué el
género es una herramienta poderosa para organizar las comunidades durante
la ocupacion, y a quienes se les neg6 un lugar en el sistema de género creado
bajo el colonialismo. Otras autoras, como Chandra Mohanty, también critican
el universalismo del feminismo occidental que subteoriza la realidad de
género de las personas no blancas y no occidentales.

Apoyar a las mujeres LBTQ como lideresas visibles en el trabajo de
género, paz y seguridad. Esto requiere crear espacios que faciliten
conversaciones entre movimientos feministas y LGBTQ+. Cuando
busque oradores o financie proyectos, considere incluir una nota sobre
coémo priorizar el trabajo de las mujeres queer o ser directa sobre
cémo, si bien los hombres queer también aportan a mariquiar la
agenda de MPS, son las mujeres queer quienes deben estar centradas
y ser apoyadas para liderar este trabajo.

Apoyar a las mujeres LBTQ como lideres visibles en el trabajo de
género, paz y seguridad. Esto requiere crear espacios que faciliten
conversaciones entre movimientos feministas y LGBTQ+. Cuando
busque oradores o financie proyectos, considere incluir una nota sobre
coémo priorizar el trabajo de las mujeres queer o ser directa sobre
cémo, si bien los hombres queer también aportan a mariquiar la
agenda de MPS, son las mujeres queer quienes deben estar centradas
y ser apoyadas para liderar este trabajo.
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Consejos para disefar
capacitaciones

Desarrollar la capacitacion desde un
enfoque experiencial incluyendo a
participantes de la comunidad
LGBTQ+ local.

Asegurarse de incorporar una
perspectiva interseccional.
Reflexionar sobre la
responsabilidad institucional y
personal frente a la

discriminacion.

Informar con ejemplos del mundo real
utilizados en simulaciones o estudios
de casos desarrollados con
participantes queer y trans locales.

Proporcionar herramientas como
manuales o lineamientos a los
funcionarios para la consulta,
evaluacion y monitoreo de las
estrategias de prevencion.

Garantizar perspectivas feministas LGBTQ+ en la toma de decisiones
sobre politicas publicas, incluyendo todas las consultas relacionadas
con las mujeres y el género. Garantizar la representacion de las
necesidades de las personas LGBTQ+ en escenarios de toma de
decisiones, no solo con su voz sino también con su voto.

Crear espacios de escucha activa mas seguros para el dialogo con
mujeres LBTQ. Este también deberia ser un espacio de apoyo a esas
identidades que tienden a ser mas invisibles en las discusiones de
género, como los hombres trans o las personas no binarias. Estos
espacios mas seguros pueden incluir una variedad de partes
interesadas para que las organizaciones de base, con o sin personeria
juridica, puedan compartir sus problemas y buscar soluciones
colectivamente.

Crear canales para la promocion de organizaciones LGBTQ+ fuera del
Norte Global en el espacio de paz y seguridad. Esto es especialmente
importante para eventos como las sesiones anuales de la Comision
sobre la Condicién de la Mujer (CSW por sus siglas en inglés) y los
debates abiertos anuales sobre MPS que se celebran en Nueva York,
gue son mucho menos accesibles para las organizaciones LGBTQ+.

Disefiar estrategias de seguridad para garantizar la participacion de las
personas LGBTQ+ en la construccion de paz. Por ejemplo, asegurese
de utilizar los canales de comunicacion preferidos y accesibles para las
personas segun su contexto.

Reconocer y celebrar a los jovenes queer que trabajan para promover
los objetivos de MPS. Al reconocer a la juventud queer constructora de
paz, la comunidad tiene la oportunidad de afirmar y crear entornos
propicios para los jovenes que ya estan activos en estos espacios. Esto
también cambiara la forma en que los jovenes constructores de paz
queer identifican y trabajan con la agenda de Juventud, Paz y
Seguridad (JPS), ampliando el apoyo y los enfoques innovadores para
la construccion de paz..s Continuar reconociendo los logros de la
juventud queer y compartiendo oportunidades de liderazgo cuando sea
posible.
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1.3 Mariquiando el
Pilar de proteccion
de la agenda de
Mugjeres, Paz

y Seguridad

La implementacién del pilar de proteccion se centra en la proteccion de
las mujeres contra la violencia fisica durante los conflictos. El concepto
de proteccion podria ampliarse para abarcar las dimensiones fisica,
econdmica, psicosocial y cultural de la justicia y la seguridad.

Las personas LGBTQ+ siguen enfrentandose a la discriminacion
cuando su orientacion sexual o identidad de género se considera
incomoda, exdtica y ridicula. Esto coloca a las personas LGBTQ+ en
una posicion subordinada y desprotegida, marginadas de aquellas
personas cisgénero y heterosexuales vistas como “hombres y mujeres
de verdad”. Las formas de represion y los patrones de violencia
comunes en las dictaduras y las “guerras sucias” a menudo dan paso a
un contexto en el que se puede actuar sobre multiples prejuicios,
mientras se persigue un supuesto proyecto nacional (a menudo
“civilizador”).

La seguridad también es econémica. Muchas personas LGBTQ+ han
sido excluidas de manera desproporcionada de la educacién formal o
del empleo, u otros recursos econdémicos.

Existe un subregistro de violaciones contra personas LGBTQ+ en el
conflicto armado colombiano debido a factores como el miedo o la
vergienza de denunciar orientaciones sexuales e identidades y
expresiones de género no normativas. También existe una
desconfianza continua hacia las instituciones y las experiencias de
revictimizacion. Finalmente, como ocurre con muchos dafios causados
por la discriminacion de género, existen dificultades para demostrar
que la violencia que ocurrié estuvo motivada por la transfobia o la
homofobia.

Un enfoque queer y feminista de la proteccion recurre a actores
distintos de la policia y el ejército para determinar qué crea un espacio
seguro. Hacerlo significa desmantelar las limitaciones patriarcales
dentro de los sistemas judiciales actuales. El actual enfoque de
proteccion individualizada es costoso y aislante. Alternativamente, las
respuestas centradas en la comunidad son mas sostenibles, ya que
permiten formas de acceder a la proteccion con actores con los que las
personas LGBTQ+ se sienten mas seguras al trabajar, ademas de las
fuerzas de seguridad tradicionales.

La violencia homofdébica y transfobica se manifiesta como una forma
de violencia patriarcal cotidiana. A veces, los miembros de la
comunidad LGBTQ+ también perpetian la discriminacion y el dafio
contra otros miembros de la comunidad LGBTQ+. Esta violencia
cotidiana esta presente en tiempos de paz y en tiempos de conflicto.
Las politicas estatales, como las leyes antidiscriminacion y los
derechos sexuales como dimension de los derechos humanos
pueden ofrecer cierta proteccion contra esta violencia.
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Ver y responder a esta violencia contra las personas LGBTQ+ es una

Ejercicio de reflexion: forma de domesticar la implementacién de MPS, que tan a menudo se
¢De qué manera el sistema de centra en la violencia que ocurre “alla” en lugar de observar también la
salud de su pais es hostil hacia las violencia que ocurre dentro de los paises del Norte Global.2

personas LGBTQ+? ; Las mujeres
lesbianas, bisexuales, transgénero
y queer pueden acceder a la
atencion de salud sexual y
reproductiva necesaria? ;Qué
evidencia y aprendizaje han
proporcionado los defensores
LGBTQ+ para informar la creacion
de estos servicios mas integrales?
Si tales evidencias y aprendizajes
no existen, como se pueden
recopilar?
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Acciones para
mariquiar la
proteccion en la
agenda de
Mugjeres, Paz y
Seguridad

Disefiar sistemas para que los y las funcionarias recopilen y respondan
adecuadamente a las quejas sobre violaciones de los derechos de las
personas LGBTQ+ en el marco del conflicto. Identificar los efectos
particulares y desproporcionados de la violencia contra las personas
LGBTQ+, reconociendo el impacto de la discriminacion y los prejuicios
en sus vidas. Desglose estos hallazgos por sexo, género y raza.
Desarrollar capacitaciones para fortalecer la capacidad de identificar la
discriminacion contra las personas LGBTQ+. Este analisis de la
discriminacion deberia retroalimentar el enfoque de prevencion.
Garantizar un seguimiento externo, reconociendo que, en muchos
lugares, los y las mismas funcionarias estan violando los derechos de
las personas LGBTQ+.

Crear estrategias para la prevencion y proteccién de nifios, nifias y
adolescentes LGBTQ+ del abuso fisico y emocional..s Cuando sea
posible dentro de un entorno de apoyo, asegurese de que estas
iniciativas involucren a las familias y los entornos educativos.

Identificar los espacios seguros e inseguros para las personas LGBTQ+
en su vida diaria. Esta informacion se puede utilizar para crear nuevas
medidas de proteccion y analizar actos de violencia denunciados.
Identificar personas con conocimiento especializado en violencia
basada en prejuicios por orientacion sexual e identidad de género que
puedan ser notificados de un riesgo o acto de violencia, y que puedan
activar el resto de la ruta de seguridad para mitigar, prevenir o detener
el riesgo.

Estudiar patrones anteriores de violencia de género para desarrollar una
estrategia que mitigue los riesgos de esta violencia para las personas
LGBTQ+. Desagregar los datos asegurando que se preste atencion
especifica a las experiencias de las mujeres LBTQ. Garantizar el acceso
a una reparacion efectiva para las victimas LGBTQ+ de violencia de
género.
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Ejercicio de reflexion:

Revisar proyectos de MPS para
responder las dos preguntas
siguientes:

1. ¢De qué manera  estan
presentes las mujeres lesbianas,
bisexuales, transgénero y queer en
los datos que recopila sobre

mujeres en el conflicto?

2. ;Coémo puede recopilar y compartir
mas historias sobre lo que les importa
a las personas LGBTQ+ para la

seguridad, la paz y la justicia?

1.4 Mariquiando el
pilar de alivio y
recuperacion de la
agenda de Mujeres,
Paz y Seguridad

Fortalecer vinculos entre organizaciones de mujeres y
organizaciones LGBTQ+. Hacerlo también ayudaria a estas
organizaciones a desarrollar, adoptar y poner en practica analisis
feministas de los vinculos entre los derechos LGBTQ+ y la agenda
de MPS. Las organizaciones LGBTQ+ ya estan realizando un trabajo
extenso que tiene un lugar dentro de la agenda de MPS, incluyendo
asistencia juridica y litigio estratégico, concientizacion sobre
derechos y prestacion directa de servicios, documentacion y
presentacion de informes, e incidencia (a través de los medios de
comunicacion, campanas en linea y activismo cultural). Estos grupos
también podrian colaborar con el trabajo en curso que involucra a
gobiernos locales y extranjeros.

Capacitar a organizaciones locales LGBTQ+ y feministas en temas de
seguridad (por ejemplo, protocolos con medidas de autoproteccion) y
salvaguarda. Salvaguardar significa proteger contra dafios y abusos
causados por programas de ONG que pueden derivarse de una
programacion insegura, comunicaciones y medios inseguros y abusos
perpetrados por el personal.

La proteccion también debe centrarse en las amenazas en linea contra
las comunidades LGBTQ+. Las personas LGBTQ+ se enfrentan a
muchos discursos de odio, tergiversacion y desinformacion en linea.
Esta violencia debe tomarse en serio, aunque no sea una forma fisica de
violencia. Las organizaciones feministas pueden reiterar su solidaridad
con las personas LGBTQ+ a través de las redes sociales, en eventos
publicos y en los sitios web de las organizaciones.

El pilar de alivio y recuperacion es un aspecto amplio, aunque
ambiguo, de la implementacion de MPS. Brindar alivio y recuperacion
a muchas mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero y queer significa
brindar incluso el acceso mas basico a atencién médica, apoyo legal y
espacios seguros para la organizacion comunitaria.

Las personas LGBTQ+ no han podido acceder a respuestas efectivas de
la justicia tradicional, y mucho menos de la justicia transicional. Existe
una impunidad historica, social y legal para la violencia de género y una
falta de reconocimiento de la violencia transfébica y homofobica como
una dimension del conflicto violento. Esto significa que las victimas de
estos hechos no han podido acceder a reparaciones integrales ni a
garantias de no repeticion. Las personas LGBTQ+ también suelen ser
excluidas de los programas de asistencia humanitaria.

Histéricamente, las personas LGBTQ+ han enfrentado inseguridad
econdmica debido a la falta de acceso a educacion, vivienda, atencion en
salud y oportunidades laborales.
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En los conflictos, los actores armados se aprovechan de estas
vulnerabilidades e instrumentalizan la violencia contra las
comunidades queer y trans, agravando aun mas su inseguridad.

En Colombia, a pesar de los claros indicadores de prejuicios contra las
personas LGBTQ+, todavia hay una subrepresentacion de estos dafios
contra las personas LGBTQ+ en el marco del conflicto. Esta ausencia
se debe, en parte, al miedo o la verglienza al informar sobre
orientaciones sexuales, identidades de género o expresiones de género
no normativas. Continla habiendo falta de confianza en las instituciones
y miedo a experiencias de revictimizacion al momento de denunciar, lo
que dificulta la denuncia. Todavia es dificil denunciar la violencia
basada en prejuicios contra las personas LGBTQ+. La educacion y la
capacitacion para abordar estos desafios pueden ser parte del trabajo
de alivio y recuperacion en el que invierten las organizaciones
feministas para transformar las normas sociales sobre el género.

Otro tema relacionado es la histérica falta de interés del estado en
buscar a las personas LGBT desaparecidas. Esta falta de interés se
debe en parte a que pueden haber sido rechazadas y expulsadas de su
hogar, familia o grupo social, pero es posible que muchas simplemente
no tengan a nadie que las busque.

Como se desprende de las acciones sugeridas a continuacion, la
implementacion del pilar de alivio y recuperacion se alinea bien con el
logro de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). Jacqui True y Sara
Hewitt sostienen que el pilar de alivio y recuperacion tiene "el mayor
potencial transformador para conectar objetivos tanto a corto como a
largo plazo para lograr la paz, el desarrollo y la resiliencia sostenibles, al
tiempo que promueve la participacion y los derechos socioecondmicos
de las mujeres".2s Las mujeres LBTQ deberian ser parte de la definicion
de esta transformacion.z

Atencion en salud también para las personas LGBTQ+

Los sistemas de atencién en salud no fueron disefiados para personas LGBTQ+. Los
prejuicios heteronormativos dentro del sistema de atencion médica tienen
consecuencias para el bienestar fisico y emocional de las personas LGBTQ+. Por
ejemplo, en Colombia no hay garantias de apoyo a la transicién para las personas
trans, y en el Reino Unido la lista de espera para el cuidado de transicién del NHS
toma afos. Tradicionalmente, los programas de promocién y prevencion en salud
para las personas LGBTQ+ las han estigmatizado y reducido su atencién al VIH y las
enfermedades de transmision sexual. Esto reproduce el prejuicio de que las personas
LGBTQ+ son promiscuas y contagiosas. Como resultado de estas discriminaciones,
las personas LGBTQ+ muchas veces solo acuden al sistema de salud cuando los
problemas se presentan en escenarios crénicos o de emergencia.
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Acciones para
mariquiar el
alivio y la
recuperacion

Adoptar visiones queer y trans para la paz. Acudir a lideres y lideresas
LGBTQ+ de su comunidad que ya estan trabajando en el tema para
conocer sus visiones de cambio transformador. Las mujeres LBTQ ya
estan trabajando para lograr la paz cotidiana en la comunidad. Puede
que no se trate de un trabajo de "paz y seguridad", sino mas bien de
servicios directos como responder a las violencias y exclusiones
cotidianas (en el hogar, en la escuela, en la salud publica) que enfrentan
las personas LGBTQ+, independientemente de los tiempos de paz o
conflicto. La transformacion del conflicto es un momento para apoyar
estas visiones de paz que de otro modo estarian marginadas.

Desarrollar espacios mas seguros para que las personas LGBTQ+
se relinan como comunidad. Financiar organizaciones para crear su
propio espacio para las reuniones comunitarias. Trabajar con
personas LGBTQ+ para determinar donde deberia estar ubicado
este lugar. Consultar con miembros de la comunidad LGBTQ+ sobre
qué apoyo pueden ofrecer otras organizaciones de derechos
humanos como aliadas.

Apoyar a las personas LGBTQ+ dentro del sistema de asilo de su pais.
Asegurarse de que las personas LGBTQ+ estén conectadas
directamente con las organizaciones LGBTQ+ locales. Garantizar que
las personas LGBTQ+ tengan acceso a proveedores de atencion médica
amigables con las personas queer, incluso en los centros de detencion.zs

Promover el acceso a la salud integral, incluida la atencion de salud
mental, para las personas LGBTQ+.2» Disefiar procesos de formacion
para profesionales de la salud para crear un espacio seguro para las
personas LGBTQ+. Garantizar el acceso a medicamentos,
procedimientos y transicion sin patologia. Asegurese de que las mujeres
LBTQ tengan acceso a atencion integral de salud reproductiva. Las
parejas LGBTQ+ también deberian tener acceso a servicios
posparto/post-adopcion y a un permiso parental garantizado. Identifique
y distribuya una lista de recursos comunitarios y contactos para lideres
de la comunidad LGBTQ+.

Incluir las experiencias de las personas LGBTQ+ en la educacion
sexual. Implementar un programa de educacion sexual para
personas LGBTQ+ con enfoque en la dignidad, el disfrute y el
placer, con garantias de confidencialidad.
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Familiaricese con la Herramienta de Evaluaciéon Rapida centrada en
la Diversidad OSIGEG que se puede utilizar para evaluar diversos
resultados de Inclusién de OSIGEG en el marco de emergencias
humanitarias. La herramienta fue desarrollada en 2021 con ONU
Mujeres y Edge Effect, una herramienta de evaluacion rapida
centrada en la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres para contextos humanitarios.so

Revisar en qué circunstancias las personas LGBTQ+ pueden acceder al
sistema de justicia. Evaluar leyes y politicas discriminatorias, incluidas
aquellas que no estan dirigidas especificamente a personas LGBTQ+
pero que tienen un impacto discriminatorio, ya sea intencional o no.
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02

Oportunidades y
desafios para la
colaboracion queer
y feminista que
desean mariquiar la
MPS



2.1 Oportunidades de
colaboracion entre
organizaciones queer y
feministas

Compromiso
compartido de desafiar
las normas de género y
las estructuras de
poder existentes

Actividades a nivel comunitario
para mejorar la concientizacion
sobre las personas LGBTQ+

Organizar circulos de lectura para
discutir el trabajo de autores
LGBTQ+

Organizar un cineclub para ver
peliculas de directores
LGBTQ+ sobre vidas de
personas LGBTQ+

Compartir cuentos
infantiles sobre personas
LGBTQ+

Los movimientos LGBTQ+ y feministas deberian establecer alianzas por
dos razones: un compromiso compartido para transformar las normas de
género y las estructuras de poder existentes, y una historia compartida
de organizacion para la justicia de género. A continuacion, examinamos
con mayor detalle estas dos oportunidades para la colaboracion feminista
y queer en las intervenciones de MPS.

Beneficia tanto a las mujeres como a las personas LGBTQ+ cuestionar
y revertir las ideas esencialistas y binarias sobre el género, la
masculinidad y la feminidad, que son perjudiciales para ambos
movimientos. Los dos movimientos abogan por un mayor respeto a la
autonomia personal y por la renuncia a ideas deterministas sobre las
posiciones que cada persona puede ocupar en la sociedad en funcion
de su género. Las académicas feministas han realizado un extenso
trabajo para senalar los dafios del patriarcado en los conflictos, asi
como la importancia del género para trabajar por una paz sostenible.s

En Colombia el movimiento feminista se ha centrado en la discriminacion
contra las mujeres: el acceso al aborto, la autonomia reproductiva y los
efectos de la discriminacién miségina contra las mujeres. El movimiento
LGBTQ+ ha trabajado en otros efectos de este sistema de
discriminacion: la heterosexualidad obligatoria y la cisnormatividad.
Ambos movimientos sociales trabajan por el desmantelamiento del
sistema patriarcal que divide los cuerpos, los comportamientos y el poder
en la sociedad con las mujeres en una categoria y los hombres en otra.

Tanto el movimiento feminista como el LGBTQ+ se beneficiarian del
desmantelamiento del esencialismo biolégico que discrimina el acceso
de las mujeres a roles de liderazgo en los espacios econémicos,
politicos y sociales. Para el movimiento feminista, abordar la
discriminacion patriarcal significa una mayor representacion politica de
las mujeres, una mayor asignacion presupuestaria para las necesidades
de salud de las mujeres y trabajo socio-legal para prevenir la violencia
misogina. Para el movimiento LGBTQ+, abordar el patriarcado se trata
de desmantelar las causas que generan la violencia transfébica u
homofdbica. Poner fin a esta discriminacion significa que las mujeres,
incluyendo las mujeres LBTQ, comiencen a obtener pleno acceso a
oportunidades similares a las de los hombres en educacién y empleo,
entre muchas otras iniciativas. Las intervenciones de MPS serian mucho
mas soélidas si incluyeran un enfoque interseccional informado por las
experiencias de personas LGBTQ+.
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Historia
compartida de la
movilizacion por la
justicia de género

2.2 Desafios para la
colaboracion entre
organizaciones feministas
y LGBTQ+

Reconocimiento a
esfuerzos previos
de colaboracion

Diferencia historica
entre los movimientos.

Existe una sodlida historia de construccion de alianzas entre
movimientos feministas y LGBTQ+ en Colombia para promover la
justicia de género. Si bien existe un creciente movimiento anti-
derechos obsesionado con derribar estas alianzas, mariquiar la
agenda de MPS busca apoyar colaboraciones de larga data y
promover otras nuevas.

Existe un interés creciente en desarrollar colaboraciones entre
organizaciones feministas y LGBTQ+ que trabajan en mariquiar la
agenda de MPS.s; Observamos tres obstaculos a considerar a la hora
de realizar alianzas feministas y LGBTQ+ de manera asertiva y
constructiva: la necesidad de reconocer esfuerzos previos de
colaboracion, la diferencia histérica entre los movimientos y la
necesidad de priorizar voces distintas a las de las mujeres cisgénero.

Las cuestiones LGBTQ+ no son nuevas en la construccion de
movimientos feministas. En la mayoria de los contextos, los
movimientos LGBTQ+ y feministas han trabajado juntos y se han
apoyado mutuamente de alguna manera cuando se trata de
organizarse por los derechos de las mujeres. Reconocer esta historia
ayuda a abrir la posibilidad de hablar del género de una manera
compleja y enriquecida por las experiencias de vida de ambos
movimientos sociales. También reconocera los avances y el trabajo
realizado previamente a favor de esta alianza.

Estas conversaciones deben partir de una perspectiva constructiva y de
apoyo y no deben avergonzar ni borrar a ninguna participante. Esto va
de la mano con un trabajo sincero y respetuoso entre los movimientos
feministas y LGBTQ+.

Una de las mayores dificultades es la desigualdad material y formal entre
los movimientos feministas y LGBTQ+. EI movimiento feminista ha
tenido una trayectoria mucho mas larga en la esfera publica, en la
defensa juridica y en la organizacion politica a diferentes niveles (local,
municipal, nacional e internacional) en comparacién con la corta historia
y financiacién de las organizaciones LGBTQ+.

Debido a la disparidad entre leyes, condiciones de salud y apoyo
cultural a los derechos LGBTQ+ versus los derechos de las mujeres,
los dos movimientos sociales se encuentran en diferentes etapas de
su desarrollo.
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Por un lado, el movimiento de mujeres ha avanzado mucho y ha
trabajado para sacar a la luz los estandares internacionales; por el otro,
hay pequefios grupos comunitarios que intentan mantener vivas a las
personas LGBTQ+.

Esta discrepancia entre movimientos tendra como resultado
conversaciones entre mujeres constructoras de paz y mujeres
organizadoras LBTQ que no son necesariamente pares en ese sentido.
El movimiento feminista esta compuesto por mas personas, mas
lideresas de movimiento con acceso a educacioén profesional, mas
organizadoras de la sociedad civil con cierto respaldo institucional, mas
personas que tienen apoyo familiar y un hogar estable, y mas personas
con experiencia en recibir y administrar fondos de cooperacion
internacional que el movimiento LGBTQ+. Es importante que esta
diferencia se utilice en beneficio de la alianza y no en su desventaja.

Para fortalecer nuestros movimientos sociales, necesitamos validar y
legitimar la experiencia y las voces de todas las personas que participan
de este espacio. También es importante desarrollar estrategias para
apoyarse mutuamente. Esto fortalecera la alianza entre los
movimientos. También permitira que el movimiento feminista se
reconecte con las actividades de base relevantes para sus
comunidades, y que el movimiento LGBTQ+ adquiera conocimientos
institucionales y administrativos para mejorar la participacion en MPS.

Construccion de movimientos LGBTQ+ y feministas en Colombia

La historia entre organizaciones LGBTQ+ y organizaciones feministas en
Colombia es de apoyo mutuo. Gracias a este esfuerzo conjunto, todas las medidas
de verdad, justicia, reparacion y no repeticiéon fueron implementadas con
perspectiva de género. Esto ha sido especialmente importante al momento de

abordar la violencia sexual.

Este esfuerzo conjunto también fue evidente durante las negociaciones entre el
Gobierno Nacional y la guerrilla de las FARC-EP sobre cémo responder a actos de
violencia sexual. Los movimientos trabajaron juntos para mantener una definicién
amplia del “enfoque de género” incluido en el Acuerdo Final de Paz. Los movimientos
también determinaron que los perpetradores de violencia sexual contra mujeres y
personas LGBTQ+ no deberian poder solicitar amnistia por el crimen.

Esta historia nos permite ver las estrategias ya utilizadas en Colombia para la
colaboracion entre los movimientos feministas y LGBTQ+, y los beneficios de

esta colaboracion.
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Priorizar voces distintas
a las de las mujeres
cisgénero

“Todas las personas [con las que
trabajo] han sido victimas del
conflicto armado colombiano, por
eso es util tener un espacio seguro.
Durante todos esos afios hemos
trabajado junto con personas
feministas y LGBTQ+. En cada
manifestacion social en la que
participamos, lo hacemos juntos”.

- Activista bogotana

Uno de los desafios que mas preocupa a algunas personas dentro del
movimiento de mujeres por la construccion de la paz es la inclusion
irrestricta de hombres cisgénero y personas transgénero (hombres o
mujeres) en espacios que el movimiento feminista ha creado para si

mismo. Esta preocupacion debe ser recibida con toda la seriedad y rigor

del caso, porque el liderazgo de algunos hombres cisgénero ha
perjudicado al movimiento feminista en el pasado. Las personas trans
también han sufrido mucho dafo debido practicas transfébicas
excluyentes.

Puede haber hombres que no participen de esta manera tan
irrespetuosa en espacios de alianza, y puede haber mujeres que si lo
hagan. Los criterios para la participacion dentro del movimiento
feminista queer deberian estar determinados, mas bien, por la
conducta individual. El papel de los hombres y las personas aliadas
debe ser una conversacion continua. Esta conversacion puede surgir
mucho mas tarde, cuando las mujeres LBTQ involucradas en la
agendad de MPS hayan llegado a otros acuerdos sobre estrategias,
puntos en comun y comportamientos aceptables.

Sin embargo, debemos insistir en que un futuro feminista
interseccional involucra a los hombres y personas transgénero. Su
participacion en cuestiones de justicia social, cuestiones ambientales,
representacion cultural y otros desafios contemporaneos es vital.
Ellos seran parte de la solucion, y le debemos al mundo futuro
involucrarlos en este movimiento social de igualdad y autonomia para
todas las personas.

Mariquiando la agenda de Mujeres, Paz y Seguridad: Un kit de herramientas basado en la practica

34



2.3 Acciones para ONG y
organizaciones feministas
que buscan construir
coaliciones entre mujeres
LBTQ y organizaciones
feministas que participan
en la agenda de MPS

"Mi principal preocupacion es la
situacién de seguridad de lideresas y
activistas en nuestras ciudades
natales, y la falta de oportunidades y
aceptacion publica de nuestro
liderazgo en nuestra comunidad".

- Mujer activista trans, taller en

Bogota

Sugerimos las siguientes acciones para las ONG y organizaciones
feministas que deseen apoyar a las mujeres lesbianas, bisexuales,
transgénero y queer y a las comunidades LGBTQ+ que trabajan para
mariquiar la agenda de MPS.

1. Ampliar las definiciones de género y sequridad.
2. Estar dispuestas a ser vulnerables y aprender.
3. Reconocer las relaciones de poder.

4. Invertir en la construccion de coaliciones.

1. Ampliar las definiciones de género y seguridad.

Casi veintitrés afios después de la aprobacioén de la primera Resolucion
1325 de la ONU sobre Mujeres, Paz y Seguridad, es hora de revisar
algunos de los supuestos sobre las mujeres que informan la agenda de
MPS. Muchas comunidades LGBTQ+ fueron criminalizadas en el
momento de la aprobacion de la resolucion en 2000 y es posible que
sigan siendo criminalizadas en la actualidad. Una preocupacion
importante dentro de la agenda de MPS es también el uso continuo del
término “género” para referirse Unicamente a “cuestiones de mujeres”.a
La seguridad de las mujeres en comunidades afectadas por conflictos
también debe considerar la seguridad de las mujeres LBTQ. Los actores
del conflicto a menudo atacan a las personas LGBTQ+ a través de la
violencia sexual, humillacion e incluso extorsion.ss

Para mariquiar la agenda de MPS debemos alejarnos de enfoques de
paz y seguridad arraigados en la militarizacion. Esta vision queer de la
seguridad se refiere mas bien a la ausencia no solo de violencia
relacionada con el conflicto, sino también de otras formas de violencia
cotidiana. Esto también incluye los conflictos que surgen de la homofobia
y la transfobia dentro del hogar y la comunidad. En cambio, los enfoques
de seguridad deberian consistir en ayudar a las comunidades a abordar
la inseguridad cotidiana y, cuando sea posible, de una manera
colectivista y no individualista. Las ONG y las organizaciones feministas
deberian permitir que la organizacion de base, las demandas colectivas y
las experiencias vividas impulsen el disefio de politicas y marcos para
mariquiar la agenda de MPS.

Si bien los movimientos por los derechos de las mujeres han avanzado
durante décadas en abordar los derechos basicos, los movimientos por
los derechos LGBTQ+ se han quedado rezagados, y los estados han
tardado décadas mas en abordar la homofobia y la transfobia. Pero el
progreso de los derechos LGBTQ+ no siempre es lento y constante.
Muchos paises nunca han abordado la violencia homofébica y
transfébica, y en algunos paises estas leyes para proteger a las personas

LGBTQ+ incluso estan retrocediendo.
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"Incluir la perspectiva LGBT en las
conversaciones de paz conduciria a
una sociedad mas igualitaria, mas
aceptacién y menos aislamiento".

- Mujer activista trans, taller en

Bogota
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Esta violencia sigue sin abordarse en el hogar y en el trabajo, lo que
resulta en violencia selectiva contra personas lesbianas, bisexuales,
transgénero y queer.:2 Esta limitacion a la perspectiva de género crea
una brecha en la justicia, las politicas y otras medidas legislativas e
ignora la evidencia empirica de la experiencia de las comunidades
LGBTQ+. Existe una oportunidad para que las organizaciones de
derechos de las mujeres con redes mas establecidas integren
significativamente a las organizaciones LGBTQ+, incluyendo lideresas
lesbianas, bisexuales, transgénero y queer, en su trabajo continuo de
MPS.

Para lograr esto, las ONG vy las organizaciones feministas deben
comprometerse a consultar con mujeres queer sobre como definen y
entienden la seguridad, asi como se ve la construccion de paz desde su
perspectiva.s; Tales definiciones y entendimientos deben entonces
servir como base para construir un analisis transformador orientado a la
accion para la consolidacion de la paz. Utilice estas consultas para
revisar y/o desarrollar politicas, planes y orientaciones para garantizar la
inclusion diversa de las personas LGBTQ+ en las respuestas,
incluyendo el desarrollo de indicadores para monitorear el progreso.ss

Enfoques colaborativos para una consultoria profunda

Utilice enfoques etnograficos o consultas estilo taller para iniciar la
conversacion.

Asegurese de que sus enfoques consultivos sean abiertos y flexibles.
Por ejemplo, permita que las participantes proporcionen presentaciones por
escrito si se sienten mas comodas u organice conversaciones privadas

individuales.

Utilice preguntas estratégicas.

El cuestionamiento estratégico es un marco que permite llevar una
conversacion de los hechos a la conexion y la accion personal. Utilice una
técnica de conversacion con las participantes para preparar la escena,
identificar la situacion y explorar como se sienten las participantes al
respecto. Evite preguntas cerradas o preguntas de "por qué". Utilice
preguntas de “como” o “qué”. Este tipo de preguntas ayuda a las
participantes a pensar en términos de posibilidades y cambios e imaginar
caminos hacia la accién. Una pregunta estratégica genera movimiento, al
preguntar: "; Coémo podemos movernos?" Las preguntas estratégicas son
dinamicas y no permiten que una situacion se quede estancada.
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Punto clave -«

iRespete los pronombres! Si no esta
segura de los pronombres de
alguien, comience sefialando los
suyos e invite a otras personas a

presentar sus pronombres.

2. Estar dispuestas a ser vulnerables y a aprender.

Aborde las consultas con organizaciones LGBTQ+ con empatia y
curiosidad por el aprendizaje. Al fomentar colaboraciones entre grupos
LGBTQ+ y organizaciones feministas, es importante invitar a mujeres
lesbianas, bisexuales, transgénero y queer a actuar como lideresas.

jEsta bien no saberlo todo! Lo importante es tener siempre la
disposicion de escuchar, reconocer a las demas y ampliar las propias
perspectivas. Reconocer las expresiones, formas de hablar, vestir o
actuar de diferentes personas. Sepa que no todas las personas
involucradas en el trabajo de género, paz y seguridad se identifican
como mujeres y pueden ser queer o no binarias. Nunca asuma la
orientacion sexual de una persona con base en su expresion de
género.ss Asimismo, respete los pronombres de todas las personas.
Para evitar asumir los pronombres de las personas, tome la iniciativa
de presentarse y sefialar sus pronombres. Invite a otras personas a
hacerlo también. Si tiene alguna pregunta sobre como nombrar a
alguien, simplemente pregunte: " cuales son sus pronombres?"«

Tenga cuidado de no causar dafio involuntariamente. Por ejemplo,
evite revictimizar a las personas LGBTQ+ que han sido victimas de
conflictos: no utilice expresiones y acciones morbosas,
cuestionadoras, prejuiciosas o que puedan culpar a las victimas y
sus identidades.«1 Debido a la exclusion a largo plazo, existe una
historia de desconfianza de activistas y académicas LGBTQ+ hacia
las organizaciones feministas u ONG internacionales. Asi, es
importante crear espacios mas seguros que cuenten con acuerdos
solidos sobre como se gestionaran los conflictos. Es importante
determinar una respuesta clara a los actos de discriminacién que
ocurren dentro de nuestras propias comunidades de practica y
permitir la rendiciéon de cuentas. El objetivo debe ser aliviar las
tensiones, reconociendo al mismo tiempo las diferencias y los errores
como oportunidades de aprendizaje.

Durante todo el proceso, se recomienda adoptar un enfoque
interseccional. No asuma una sola imagen de las personas LGBTQ+.
En este trabajo colaborativo también es importante evitar hacer
suposiciones sobre las capacidades de una persona basandose en su
apariencia o habla. Recuerde que una persona no es menos inteligente
por el color de su ropa o el largo de sus unas.
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Tabla 2: Pasos basicos para responder a las microagresiones

1.Con calma, reconozca que hubo una
microagresion.

“En realidad, esos no son los pronombres correctos
para Dani.”

2.Explique qué palabra/actitud/gesto fue
irrespetuoso.

“Los pronombres de Dani son ella/ellas”

3.Refiérase nuevamente al acuerdo del grupo.

“Ella amablemente le ha recordado esto varias
veces, y le resulta hiriente que él no se toma esta
informacién en serio.”

4.

Recuerde a todo el grupo que existe una diferencia
entre intencion e impacto y que incluso las mejores
intenciones pueden tener un impacto perjudicial.

“Como saben, nuestro acuerdo grupal establece que
debemos ser respetuosas con los demas. Esto
también se demuestra a través del uso correcto de
los pronombres de otras personas”.

5'Concluya el intercambio centrandose en la
existencia de un espacio de aprendizaje seguro.

"Sé que no estabas usando el pronombre
equivocado para Dani a proposito. Sin embargo,
podemos lastimar a otras personas incluso cuando
no es nuestra intencion.”

Traducido de: Equalcity. Caja de herramientas Creacion de espacios seguros para personas
LGBTQ de origen migrante. Capacitacion. pags. 97-107.
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3. Reconocer las relaciones de poder.

Las activistas feministas que se organizan por la justicia de género deben
reconocer el poder que ellas mismas ostentan... Siéntese con su equipo y
observe como ha disefiado una intervencion o programa para
comunidades LGBTQ+.4s Determine qué acciones tomar para redistribuir
el poder. Contintien haciéndose estas preguntas sobre el cambio de
poder: 4445

* ¢ Quién habla y quién actla en el proceso?

» ¢ De quién es el conocimiento dominante en el
proceso?

* ¢ Quiénes han sido silenciadas en este proceso?

Al fomentar colaboraciones entre grupos LGBTQ+ y organizaciones
feministas, es importante invitar a mujeres lesbianas, bisexuales,
transgénero y queer a actuar como lideresas. Dos preguntas a las que
vale la pena regresar a lo largo del proceso son:

1. ¢ Este espacio acoge activamente la diversidad,
incluyendo la diversidad de género y sexual?

2. ¢ Qué podemos hacer para garantizar que todas las
participantes se sientan informadas y bienvenidas?
¢, Qué se requiere para fomentar la seguridad y la
inclusion?

Pensar co-creativamente. jRecuerde, este tipo de enfoque requiere
tiempo y capacidad! Pensar co-creativamente significa involucrar a
todas las partes clave: su personal, la organizacién socia LGBTQ+ y
la comunidad LGBTQ+ en el disefio de la investigacion.

Valorar la experiencia y las perspectivas de las mujeres LBTQ y
aprovechar cualquier aprendizaje de su trabajo continuo de incidencia,
politicas y programacion. Establezca conexiones con socios LGBTQ+
que informen el marco, los métodos y la interpretacion de la
investigacion. Esto mejorara la usabilidad y la asimilacion de los
hallazgos y aprendizajes, y le permitira cocrear conocimientos y
metodologias que sean significativas para los socios de cocreacion
LGBTQ+ y sus comunidades.
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Preguntas reflexivas:

¢ Qué supuestos sobre las
personas LGBTQ+ estan

presentes en su contexto?

¢ Qué identifican las personas
LGBTQ+ como discriminaciones

cotidianas?

¢,Cémo puede trabajar su
organizacion para abordar estas
discriminaciones de manera
colaborativa en la programacion
feminista y LGBTQ+?

Ejercicio de mapeo del poder

Dibuje un circulo en el medio de una hoja de papel o tablero. Némbrelo "tomador

de decisiones". Luego, dibuje circulos alrededor de este circulo.

¢Quiénes son los actores mas poderosos en su contexto? Coléquelos en el circulo.
Dibuje otro conjunto de circulos alrededor de este segundo conjunto de circulos.
Coloque a los actores terciarios que estan algo cerca del poder y la toma de
decisiones, pero a un paso de distancia en este tercer circulo. Continde haciendo esto
por cuarta y quinta vez para localizar qué tan lejos estan los actores del poder y la
toma de decisiones. Dibuje flechas entre los actores para indicar cualquier conexion
que puedan tener. Al mismo tiempo, indique cualquier ruta externa (donantes
extranjeros, gobiernos extranjeros) que incremente el poder de un actor.

Este ejercicio puede ayudarle a pensar en formas estratégicas de desarrollar su

campafa para mariquiar la agenda de MPS.

4. Invertir en la construccion de coaliciones.

A medida que los estados se vuelven mas autoritarios y el movimiento
anti-derechos se fortalece, la formacion de coaliciones es esencial. En
medio de crecientes ataques contra los derechos, el espacio civico, se
reduce drasticamente, especialmente para las comunidades LGBTQ.
A medida que se suspenden los derechos civiles y politicos y se
imponen restricciones econdmicas y sociales, las personas que ya
estaban marginadas son las mas afectadas.

Las coaliciones fuertes entre estos grupos, con apoyo internacional,
pueden ser clave para construir espacios civicos solidos y resistir el
autoritarismo. Invertir en alianzas transnacionales criticas que
construyan contranarrativas basadas en evidencia y valores puede
ayudar a cerrar la brecha entre las OSC, las ONG y los ciudadanos.

Ante la reduccion del espacio civico, debemos reflexionar mas sobre
las practicas descolonizadas y las respuestas localizadas. Es posible
construir y fortalecer movimientos a través de redes existentes
utilizando los roles complementarios de las que construyen
contranarrativas basadas en evidencia y valores.
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3.1: Mariquiando los
Planes de Accion
Nacionales de Mujeres,
Paz y Seguridad

3.2: Ejemplos de
inclusion LGBT en
los Planes de
Accion Nacionales
de MPS
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Los Planes de Accion Nacionales de MPS son documentos
estratégicos del nivel nacional que describen el enfoque y el curso de
accion de un gobierno para implementar la agenda de MPS a nivel
nacional e internacional. Gran parte del debate sobre la futura
direccion de MPS, y la retroalimentacion sobre los esfuerzos de MPS
en curso, se llevan a cabo durante las consultas con el mundo
académico, la sociedad civil y los responsables de la formulacién de
politicas durante la redaccion de los Planes de Accion Nacionales
(PAN) sobre MPS. En la actualidad existen mas de 100 PAN en
materia de MPS y algunos paises tienen varios PAN, que se
renuevan cada cuatro o cinco afos.

Hay un numero creciente de PAN que incluyen atencion a la
comunidad LGBTQ+. A principios de 2023, 13 de los 104 paises con
PAN actuales mencionan a las personas LGBTQ+.4s Hay 18 paises con
PAN actuales o anteriores con al menos una referencia a las personas
0 a la sexualidad LGBT. Esto incluye a Albania, Argentina, Croacia,
Francia, Alemania, Irlanda, Italia, Japon, Nepal, Noruega, Paraguay,
Suecia, Suiza, Sudafrica, Paises Bajos, Reino Unido y Uruguay.

Plan de Accién Nacional de Canada (2017-2022): Se compromete a
brindar atencion a las personas refugiadas y solicitantes de asilo
LGBTQ+ a través de indicadores especificos que apoyen a las
personas refugiadas LGBT+ bajo el indicador de reasentamiento del
programa de refugiados. Este enfoque en el asilo ilustra como los PAN
ofrecen una oportunidad para que los estados llamen la atencién sobre
los derechos humanos LGBTQ+ no solo en la politica exterior sino
también en la politica interna. También se presta atencion a los "grupos
de la sociedad civil LGBT" en la seccién sobre derechos sexuales y
reproductivos.

Plan de Accién Nacional de Estados Unidos (2019-2023):
Explicitamente menciona a las personas intersexuales junto con la
atencion a las personas lesbianas, gays, bisexuales y transgénero
como un grupo de personas cuya participacion significativa debe
buscarse en la ejecucion de la politica de MPS.

Plan de Accion Nacional del Reino Unido (2023-2027): El quinto PAN del
Reino Unido menciona a las personas LGBT+ tres veces, aunque el
documento nunca detalla el acronimo, por lo que las palabras lesbiana,
gay, bisexual y transgénero no aparecen en el documento. La primera
mencion de las personas LGBT+ se refiere a las "barreras acumulativas
para acceder a la asistencia" que enfrentan las mujeres LGBT+ y otras
comunidades vulnerables. La segunda mencion es en relacion con la
mayor vulnerabilidad de las personas LGBT+ a la violencia de género.
Las personas LGBT+ son mencionadas como una comunidad bajo
amenaza dentro de la discusion sobre amenazas transnacionales
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Los PAN anteriores del Reino Unido incluyen una referencia a la
"sexualidad" (tercero) y otra a la "orientacion sexual e identidad de
género" (cuarto), pero no hay mas contexto mas alla de la inclusién
como categoria de posible discriminacion.

Plan de Accién Nacional de Sudafrica (2020-2025): Se compromete a
participar en actividades que protejan a las comunidades LGBTIQA
ofreciendo programas psicosociales y de concientizacion y servicios
sociales dedicados. El plan también senala la necesidad de emplear
medidas de proteccion generadas por tecnologia innovadora y casas
seguras de transicion.s

Plan de Accién Nacional de Nepal (2011-2016): Ampliamente excluyo a
los Grupos LGBTQ+. En el primer trimestre de 2022, el Ministerio del
Interior encargado de desarrollar el segundo PAN de Nepal invitd a la
Federacion de Minorias Sexuales y de Género de Nepal (FSGMN) a

participar en las reuniones del comité de redaccion y presentar y discutir

sus puntos de vista e inquietudes. Asi, se espera que en el proximo
borrador del PAN haya un mayor enfoque en las cuestiones LGBTQ+.

Plan de Accién Nacional de Albania (2018-2020): Hace un llamado a
“fortalecer las capacidades profesionales de los agentes de policia para
investigar delitos por motivos de orientacion sexual (delitos de odio)”.
Este es un ejemplo de un indicador que se centra en la inclusion de las
personas LGBTQ+ como parte de MPS dentro del pilar de proteccion,
reconociendo la violencia contra las personas LGBTQ+ como un crimen
de odio.

Tabla 3: Ejemplo de indicador del Plan de Accién Nacional de Albania (2018-2020):

Objetivo:
El objetivo 1.2 de los Planes de Accion Nacionales de Albania llama a integrar la perspectiva de
género en los programas educativos para la aplicacion de la Resolucion 1324 de la ONU. El
objetivo luego recomienda al pais fortalecer las capacidades profesionales de oficiales de policia
para investigar delitos por motivos de orientacion sexual (delitos de odio).

Ministerio de Asuntos Internacionales (MOIA) y OSC especializadas en la Resolucion ONU RCS
Instituciones 1325, apoyados por la Organizacién para la Seguridad y la Cooperacion en Europa
responsables: (OSCE/OIDDH)

No. de eventos de capacitacion; N° de personas capacitadas (delitos de odio).

Indicador para verificar
el nivel de cumplimiento:

Fecha limite: 2018-2020

Presupuesto necesario . i
para 1.120.000 leks albaneses. = £9004,14 libras esterlinas

la implementacion:
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3.3 Como y por qué
mariquiar los
planes de accion
nacionales

“Durante 40 afos, las mujeres nos
hemos dado a la tarea de documentar
cémo el conflicto armado ha afectado
nuestras vidas y nuestras familias.
Durante ese tiempo, nos hemos dado
cuenta de como la identidad territorial,
étnica, la orientacion sexual y la
identidad de género hacen [a las
personas] blanco de riesgos
desproporcionados y diferenciados”.

- Marcela Sanchez, directora de

Colombia Diversa

Mariquiar, en la practica, significa revisar las normas subyacentes sobre
género y romper con las practicas comunes para brindar seguridad,
como depender de la policia y las respuestas militarizadas. Incluir a
personas LGBTQ+ en un PAN no significa que el pais se haya
comprometido con la comunidad queer y trans durante la consulta del
PAN, ni que se haya aplicado un analisis queer al redactar el
documento. Ademas, la inclusién de cuestiones LGBTQ+ en una
version del PAN de un pais no garantiza la inclusion en la proxima
version del PAN del pais.

Incluir la seguridad queer en la agenda de MPS y centrar a las personas
LGBTQ+ dentro de MPS no se trata solo de incorporar a las personas
queer y trans a la conversacion. También se trata de repensar como
enmarcamos el género y pensar en la sexualidad como parte integral de
MPS. En cambio, es importante ver como las normas sociales
patriarcales subyacentes estan detras de los prejuicios que enfrentan
las personas queer y trans. Los PAN de MPS ofrecen una oportunidad
para pedir a los Estados que aborden la homofobia y la transfobia como
una dimensién de la violencia cotidiana. La violencia que enfrentan las
personas defensoras de los derechos humanos que promueven los
derechos de las personas LGBTQ+ que viven en entornos de conflicto
también deberia ser parte de la respuesta en materia de género descrita
en los PAN.
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3.4: Caso de estudio:
El trabajo de
Colombia Diversa
para mariquiar el
primer Plan de Accion
Nacional de Colombia

Reflexiones para las
organizaciones feministas:

¢ Qué recomendaciones del
estudio de caso de Colombia
sobre la mariquiada del PAN son

relevantes para su contexto?

¢, Cémo estan participando las
organizaciones LGBTQ+ en el
proceso del PAN en el contexto de

su pais?

¢ Hay fondos disponibles para la
localizacion o el compromiso con
poblaciones diversas que se podrian
destinar para financiar la participacion
de mujeres lesbianas, bisexuales,
transgénero y queer en el desarrollo
del PAN?

Aunque Colombia aun no cuenta con un PAN, el pais ya tiene una
solida historia de reconocimiento del género como una dimension de
la paz y la seguridad. Es importante que el PAN de MPS del pais
complemente la perspectiva de género que ya figura en el acuerdo de
paz colombiano.

La inclusion de las mujeres LBTQ en la construccion del PAN de
Colombia surge de preocupaciones sobre el reconocimiento de trabajos
previos para la inclusion de mujeres lesbianas en la agenda de MPS .4, 49
Algunas constructoras de paz feministas colombianas estan
preocupadas por la posibilidad de que los hombres cisgénero se
apoderen del discurso y ellas pierdan el espacio ganado con tanto
esfuerzo para discutir sobre MPS. Les preocupa que involucrar a
hombres cisgénero en la agenda queer excluya a las mujeres.

Estas preocupaciones se basan en la realidad de que existen

recursos muy limitados para MPS.

Colombia Diversa ha destacado la importancia del PAN para avanzar en
estrategias y medidas para prevenir la violencia y transformar los
imaginarios culturales sobre género y sexualidad. Este trabajo se basa
en el entendimiento de que la heterosexualidad obligatoria y la
heteronormatividad son factores de inseguridad diferencial para las vidas
de las mujeres LBTQ.s0

Si las perspectivas LGBTQ+ se incluyen con éxito en el PAN de la
RCSNU 1325 en Colombia, el pais se convertiria en un lider en el tema
en América Latina. Gracias a los esfuerzos de OSC, las victimas
LGBTQ+ del conflicto armado colombiano estan ganando visibilidad. La
incorporacion de cuestiones LGBTQ+ en la Jurisdiccion Especial para la
Paz (JEP) y en el informe de la Comisién de la Verdad son evidencia de
esta inclusion. Sin embargo, es importante que las activistas y
organizaciones LGBTQ+ aborden las necesidades convergentes de una
gama mas amplia de experiencias de base para evitar caer en las
trampas del “fetichismo legal”, donde la simple aprobacion de leyes
posa de cambio significativo.

Involucrando a las mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero en
el desarrollo del PAN

Los dias 14 y 15 de junio de 2022, unas 30 mujeres lesbianas,
bisexuales y trans de 10 departamentos (subdivisiones del pais) de
Colombia se reunieron en Bogota para contribuir a la construccion del
PAN de Colombia. En el encuentro, Colombia Diversa recogio 20
recomendaciones sobre los cuatro pilares de MPS. También se conté
con la participacion de ONU Mujeres. Las recomendaciones fueron
entregadas al Gobierno Nacional. Estas recomendaciones informaron el
primer PAN de MPS de Colombia, desarrollado en octubre de 2023.
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Tabla 4: Recomendaciones sobre como abordar las necesidades de las mujeres LBT en el PAN de

Colombia

Pilar

Recomendacioén

Proteccion

Prevencion

Participacion

Alivio y
Recuperacion

Monitoreo y seguimiento de casos de VBG experimentados
por mujeres LGBTQ+

Exigir al Ministerio de Defensa que instituya capacitacién en género
para el personal encargado de las perspectivas LGBTQ+ para
mantener un nivel de sensibilizacién y comprensién que prevenga la
revictimizacion cuando se trabaja con victimas de violencia LGBTQ+.

Garantizar la autoidentificacion de las personas trans y no binarias.

Desarrollar estrategias para la erradicacion de la violencia anti-LGBTQ+.
Reconocer el conocimiento local de los territorios.

Desarrollar un protocolo de prevencion a nivel nacional que atienda las
necesidades localizadas de las mujeres LGBTQ+ (es decir, presupuestos
sensibles al género; distribucién transparente de recursos, sanciones
efectivas para la violencia institucional; retenciéon de funcionarios
capacitados).

Diagnéstico de las barreras para la participacion significativa y
continua de las mujeres LBTQ en escenarios de toma de
decisiones y liderazgo politico.

Dotacion de recursos efectivos para fortalecer las capacidades de los
colectivos LGBTQ+ para participar e incidir efectivamente en la
construccién de politicas publicas, planes de desarrollo y agendas locales,
departamentales y nacionales.

Educar/capacitar para fortalecer el liderazgo de las mujeres LBTQ para
permitir su participacion en la construccion de paz y seguridad.

Garantizar la seguridad econémica y el acceso a la justicia para las mujeres LBTQ.

Realizar ejercicios de memoria histérica del conflicto armado liderados
por organizaciones de base y mujeres LBTQ.

Medidas de desarrollo de capacidades y empoderamiento econdmico para

quienes se encuentran en proceso de recuperacion.

Mariquiando la agenda de Mujeres, Paz y Seguridad: Un kit de herramientas basado en la practica 46






Dedicar fondos para la construccion de alianzas amplias.
Recomendaciones Las organizaciones LGBTQ+ carecen significativamente de fondos
para donantes que y recursos. s2 Las organizaciones locales necesitan organizaciones
mas grandes que apoyen su trabajo. Muchas organizaciones
feministas también carecen de fondos suficientes, y es posible que
no tengan la capacidad de financiar otras organizaciones. Aun asi,
LGBTQ+ existen oportunidades para trabajar junto con los financiadores y la
comunidad local relevante para disefiar una subvencion que se
construya alrededor de la misién compartida.

deseen financiar
organizaciones

Financiar esfuerzos de prevencion centrados en personas LGBTQ+
y en la transparencia en la recopilacion de datos. Ejercer presion
para obtener presupuesto para la incorporacion de politicas de
datos que mejoren la transparencia de las instituciones y permitan a
la sociedad civil y al publico acceder a datos confiables, claros y
relevantes para la investigacion de las organizaciones de la
sociedad civil.ss

Financiar la estabilidad econdémica. Proporcionar ofertas
institucionales para garantizar la sostenibilidad econdémica de las
organizaciones y colectivos de personas LGBTQ+ a través del acceso
a fondos publicos especificos para este fin, que también contribuyan
al desarrollo de su experiencia politica. La mayor parte de la
financiacién para el desarrollo, los derechos humanos y la asistencia
humanitaria sigue en manos de ONG internacionales y agencias de la
ONU. Los fondos de mujeres y LGBTQ, como Astraea Lesbian
Foundation for Justice o la Initiative Sankofa d'Afrique de I'Ouest,
brindan vias para que los donantes apoyen una amplia gama de
organizaciones y el crecimiento de movimientos.

Hacer que las subvenciones sean accesibles a organizaciones
qgue no estan registradas. Muchas organizaciones LGBTQ en
entornos de conflicto y crisis no pueden registrarse oficialmente.
Crear sistemas de subvenciones que permitan postularse a
organizaciones registradas y no registradas. Los modelos de
ayuda mutua para la financiacién también funcionan bien en
contextos donde no es posible registrarse.
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Notas finales

1. Desarrollado a partir de las definiciones de Libres e Iguales de la ONU: https://www.unfe.org/definiciones/. La definicion de violencia de
género se extrae de la definicion de ONU Mujeres.

2. Para un relato de esta historia, consulte el libro de Sanam Naraghi Anderlini de 2007. Mujeres construyendo paz: Qué hacen, por qué

importa, Editores Lynne Rienner.

3. Consejo de Seguridad de la ONU, Resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad [sobre las mujeres, la paz y la seguridad], 31 de
octubre de 2000, S RES/1325 (2000), disponible en:-https:/fwww-refworld.org/docid/3b00f4672e-html; Para obtener una descripcion general

de las 10 resoluciones, consulte: http://www. peacewomen.org/why-WPS/solutions/resolutions

4. Declaracion colectiva del Rio Combahee: https://www.loc.gov/item/lcwaN0028151/.

5. Myrttinen, H., & Daigle, M. (2017). Cuando el simple hecho de existir es un riesgo: Minorias sexuales y de género en conflictos,
desplazamientos y construccién de paz. Londres: International Alert. Ver también: Informe SOGI IE 2022 sobre paz y seguridad A/77/235,
https://www.ohchr. org/en/documents/thematic-reports/a77235-report-independent-expert-protection-against-violence-and.

6. Para obtener mas informacién sobre la heteronormatividad y el enfoque binario dentro de MPS, consulte: Hagen, Jamie J. "Mariquiando la
agenda de Mujeres, Paz y Seguridad". International Affairs, vol. 92, no. 2, 2016, pp. 313-32. Davis, L., & Popa, J. (2018). MPS y derechos
LGBTQ. EIn S. E. Davies & J. True (Eds. ), Manual de Oxford sobre mujeres, paz y seguridad (pags. 657-668). Londres: Prensa de la Universidad
de Oxford.; La agenda de Mujeres, Paz y Seguridad y sus implicaciones para las personas LGBTIQ, Outright Action International (2020);
Rompiendo con el binario: Enfoque inclusivo LGBT+ de la agenda de mujeres, paz y seguridad en Nepal y Myanmar, Alerta Internacional,
diciembre de 2022.

7. Cockburn, C., & Enloé, C. (2012). Militarismo, patriarcado y movimientos por la paz: Cynthia Cockburn y Cynthia Enloe en conversacion.
International Feminist Journal of Politics, 14(4), 550-557; Duncanson, C., & Eschle, C. (2008). Género y el estado con armas nucleares: una critica
feminista al informe técnico del gobierno del Reino Unido sobre Trident. New Political Science, 30(4), 545-563.

8. La heterosexualidad obligatoria es una idea tedrica de la poetisa y tedrica lesbiana Adrienne Rich de que la heterosexualidad es asumida e

impuesta a las personas por una sociedad patriarcal y heteronormativa. Rich, Adrienne."Heterosexualidad obligatoriay existencia lesbiana". Signs,
vol. 5, no. 4, 1980, pp. 631-60. JSTOR, http://www.jstor.org/stable/3173834.

9. Ha habido algunos casos de inclusion LGBT+ en los procesos de paz. Para obtener mas informacion, consulte: Evaluando el género
Perspectivas en los procesos de paz con aplicacion a los casos de Colombia y Mindanao por José Alvarado Cébar, Emma Bjertén-
Gunther y Yeonju Jung* (2018); La lucha por la paz de género y los derechos LGBT en Colombia, Anika Oettler, ‘Violence Security
and Peace Working Papers’, No. 2, julio de 2019

10. Colombia Diversa tiene tres areas principales de trabajo, 1) asesoria juridica, 2) derechos humanos y 3) paz y posconflicto. El area de
posconflicto de Colombia Diversa investiga las afectaciones que sufren las personas LGBT en medio del conflicto armado en el pais. La
organizacion realiza actividades de incidencia ante organismos de derechos humanos como la Corte Penal Internacional (CPI) o la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), entre otros.

11. Para mas informacién sobre la violencia homofébica en el contexto del conflicto armado en Colombia ver: Serrano-Amaya, José
Fernando. 2018. Violencia homofébica en el conflicto armado y transicién politica. Londres: Palgrave Macmillan.
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12. Ver publicaciones recientes: Diaz Villamil, Maria Daniela. 2020. Los 6rdenes del prejuicio: los crimenes cometidos sistematicamente contra
personas LGBT en el conflict armado colombiano. Colombia: Colombia Diversa. ;Quién nos va a contar? : informe para la Comision de la Verdad
sobre experiencias de personas lesbianas, gays, conflicto y trans en el conflicto armado colombiano. 2020. Colombia: Colombia Diversa. Sanchez,

Maria Camila y Emilia Galén. 2022; Alguien Te Busca. Colombia Diversa. https://colombiadiversa.org/c-diversa/wpcontent/uploads/2022/06/Cartilla-
Busqueda-LGBT_-Colombia-Diversa. pdf.; Caicedo Delgado, Luz Piedad, y Clara Inez Atehortia-Arredondo. 2022. VlgenCIa de La Resolucién
1325 en algunos problemas contemporaneos. Colombia Diversa. https:/fco s C

resolucion-en-los-problemascontemporaneos/.

13. Hojas informativas e informes de Libres e Iguales de la ONU: https://www.unfe.org/learn-more/; Decolonizing Sexualities Network (DSN)
es un colectivo transnacional que reune a académicos, activistas y artivistas de todo el norte y el sur global para quienes el colonialismo, la
colonialidad y la descolonizaciéon son centrales para los analisis, la politica, las experiencias y los movimientos de género y sexualidad:

https://decolonizingsexualitiesorg/

14. Existe muy poco trabajo que investigue las visiones queer y trans para la paz. Una excepcion a esto es un estudio de 2018 de Fidelma Ashe:
Ashe, F. (2018). Reimaginar la seguridad inclusiva en los procesos de paz: Perspectivas LGB&T (Informe PSRP). Global Justice Academy,
Universidad de Edimburgo; Ritholtz, Samuel, Serrano-Amaya, José Fernando, Hagen, Jamie J., Judge, Melanie, En construccion: hacia una teoria
y praxis de la construccion de paz queer, Revista de estudios sociales, 2023, num. 83, pags. 3-32 - https:// hdl.handle.net/1814/75232; Joscelyn

M. Inton-Campbell & Mikee N. Inton-Campbell (2022) Una perspectiva trans de los estudios de paz: una introduccién, Peace Review, 34:4, 465-
475, DOI: 10.1080/10402659.2022.2141562

15. “La agenda de mujeres, paz y seguridad”. 2022. Colombia Diversa. https://colombiadiversa.org/blogs/mariquiando-laagenda-de-

mujeres-paz-y-seguridad/.

16. httpsi//limpalcolombia.org/es/images/documents/bi_soy_constructora.pdf p32.

17. Colombia Diversa (2020) “; Quién nos lo va a decir?” Informe para la Comision de la Verdad sobre las experiencias de personas
lesbianas, gays, bisexuales y trans en el conflicto armado colombiano.

18. Los enfoques de proteccion reconocen algunos de estos dafios que impiden la seguridad y el bienestar de las personas LGBTQ,

como la terapia de conversion; las cirugias invasivas obligatorias, incluso en el momento del nacimiento para personas intersexuales o la
esterilizaciéon para adultos LGBTQI+; el aumento de los delitos de odio; la falta de reconocimiento familiar; la falta de empleo y la falta de atencion
médica o soluciones de vivienda (adecuadas). Ver Mariquiando la prevencién de atrocidades (2022), pag. 31:

https://protectionapproaches.org/queeringap

19. Meredith Loken, Jamie J Hagen, beca para la cuirizacion de la violencia de género: una agenda integrada
de investigacion, International Studies Review, Volumen 24, Numero 4, diciembre de 2022, viac050, https://doi.org/10.1093/isr/viac050

20. Conozca estos ejemplos de justicia transformadora y mas en ‘Mas alla de la supervivencia: Estrategias e historias del
movimiento por la justicia transformativa (2020), editado por Ejeris Dixon y Leah Lakshmi Piepzna-Samarasinha.

21. Consulte la seccion a continuacion sobre consultorias de co-creacién e 'inmersién profunda'. Como parte de esto, promover alianzas
y colaboraciones internacionales para asegurar la inclusion de las personas LGBTQ+ a través de la cooperacion internacional.

Mariquiando la agenda de Mujeres, Paz y Seguridad: Un kit de herramientas basado en la practica 50



Notas finales

22. Para mas informacioén sobre colonialidad y género ver: Lugones, Maria. 2020. “Género y universalidad en la metodologia colonial”. Filosofia
critica de la raza 8 (1-2): 25-47. Icaza, Rosalba y Rolando Vazquez. 2016. "La colonialidad del género como critica radical del desarrollismo". En:
Manual Palgrave de género y desarrollo, ed. Wendy Harcourt. Londres: Palgrave Macmillan, Reino Unido, 62—-73.
http://link.springer.com/10.1007/978-1-137-38273-3_5; Mohanty, CT (1991). Bajo ojos occidentales: Estudios feministas y discursos coloniales.
Boundary 2, 12/13, 333-358. https://doi.org/10.2307/302821, Mohanty, Chandra Talpade:- 2003 Feminismo sin Fronteras: Teoria descolonizadora,
practica de la solidaridad. Durham; Londres: Duke University Press.

23. Ayazi, Mena y Rashad Nimr. 2022. Celebracién, orgullo y violencia: Experiencias Queer en Juventud, Paz &

Seguridad.-https:/youth4peace.info/system/files/2022-07/Celebration%2C %20Pride%2C %20and%20Vio Q

0, 0, 0, 0,

24. Véase, por ejemplo, este articulo sobre el PAN del Reino Unido e Irlanda del Norte: Monaghan, Jonna y Aisling Swaine. 2022.
“Domesticacion del Plan de Accién Nacional del Reino Unido: Consideraciones de Irlanda del Norte”. Foro de MPS sobre los 15 afios de MPS en

el Reino Unido. https://blogs.Ise.ac.uk/wps/2022/10/19/domestication-of-the-uk-national-action-plan-considerations-fromnorthern-ireland/.

26. True, Jacquiy Sarah Hewitt, “Lo que funciona e
sobre Mujeres, Paz y Seguridad. Oxford Handbooks
11 diciembre de 2018), https://doi.org/10.1093/0oxfordhb/9780190638276.013.19, consultado el 18 de septiembre de 2023.

i True (eds), Manual de Oxford

27. Para mas informacién sobre personas LGBTQ+ y justicia transicional, consulte: Bueno-Hansen, Pascha, El desafio emergente de los

derechos LGBTI para la justicia transicional en Latinoamérica, Revista Internacional de Justicia Transicional, Volumen 12, Numero 1, marzo de
2018, paginas 126—145 Katherine Fobear & Erin Baines (2020) Impulsando la conversacion: las intersecciones de la sexualidad y la identidad de
género en la justicia transicional, Revista Internacional de Derechos Humanos, 24:4, 307-312, DOI: 10.1080/13642987.2019.1673980.

28. Este tema ha recibido mucha atencién por parte de la agencia de la ONU para las personas refugiadas, ACNUR, y usted puede revisar las
politicas y programas que han trabajado para implementar proteccién y soluciones para las personas LGBTIQ+ en situacién de
desplazamiento forzado. Consulte mas informacién aqui: https://www.unhcr.org/what-we-do/how-we-work/safeguarding-
individuals/Igbtigpersons.

29. Las personas LGBTQ+ necesitan acceso a atencion en salud reproductiva, incluyendo anticonceptivos, abortos, servicios de reproduccién

asistida, atencion del VIH, atencion del embarazo, recursos para padres y madres, entre otras cosas. Ver:
https://www.thetaskforce.org/wpcontent/uploads/2019/06/ Queering-Reproductive-Justice-Mini-Toolkit. pdf. pdf

30. Disponible en la pagina 83: https://www.edgeeffect.org/wp-content/uploads/2021/03/TheOnlyWaylsUp_Web.pdf

31._Enloé, Cynthia. (2017). "La persistencia del patriarcado”. New Internationalist. 1 de octubre. Disponible en:

https://newint.org/columns/essays/2017/10/01/patriarchy-persistence; Sjoberg, Laura (2016). "Qué son y donde estan los estudios feministas
sobre seguridad”, Journal of Regional Security, 11:2, 143—-161.; Shepherd, Laura J., & Sjoberg, L. (2012). “Transcuerpos en/de las guerra(s):
Cisprivilegio y estrategia de seguridad contemporanea”, Feminist Review 101: 5-23.; Peterson, V. Spike. (1999). “Sexado de identidades
politicas/nacionalismo como heterosexismo” International Feminist Journal of Politics, 1(1): 34-65.

32. Serena Bassi, Greta LaFleur; Introduccion: TERF, movimientos criticos de género y feminismos posfascistas. Transgender Studies
Quarterly (2022) 9 (3): 311-333.. doi: https://doi.org/10.1215/23289252-9836008.

33. Nagarajan, Chitra y Jamie Hagen, (2023) Apoyando las movilizaciones feministas queer para la paz y la seguridad, serie de informes de
politicas del Centro para el Género en la Politica-https:www-qub-ac-uk/research-centres/centre-for-gender-in-politics/PolicyBrie

PolicvBriefs/Fi 722887 ‘
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34. Hagen, Jamie J. (2016) Orientacion sexual e identidad de género como parte del proyecto de MPS. Serie de documentos de trabajo del
Centro LSE para Mujeres, Paz y Seguridad. Klrby, Paul y Shepherd Laura J. (eds.) (2/2016). Centro para la Mujer, Paz & Seguridad,-Londres;
obre el informe de politicas:

https://www. Ise.ac.uk/women-peace-security/events/Previous-Events/2019/Sexual-Orientation-and-Gender-ldentity.

35. Colombia Diversa (2020). Ordenes de Prejuicio: Crimenes sistémicos cometidos contra personas LGBT en el marco del conflicto armado

colombiano. https://colombiadiversa.org/colombiadiversa2016/wp-content/uploads/2020/07/english-version-Orders-Of-Prejudice. pdf

36. Por ejemplo, Human Rights Watch (2023) “Por eso nos convertimos en activistas: Violencia contra mujeres lesbianas, bisexuales y trans,

asi como contra personas no binarias”. https://www.hrw.org/report/2023/02/14/why-we-became-activists/violence-against-lesbian-bisexual-and-

37. Un recurso que recomendamos para guiar una inmersién tan profunda es el conjunto de herramientas de realidades feministas-de

AWID: https://www.awid.org/ resources/feminist-realities-our-power-action-exploratory-toolkit

39. Evitar hacer suposiciones: Todos tenemos la costumbre de hacer suposiciones sobre el género basandonos en la apariencia y otros
indicios, pero es imposible saber inmediatamente cudl es la identidad de género de una persona, si es transgénero o cisgénero y qué
pronombres se deben utilizar. Herramientas para apoyar a los jévenes LGBTIQ+ en el cuidado. pag.17. Disponible en: https://www.———

40. Para obtener mas informacién sobre como incorporar lugares de trabajo transinclusivos en la practicca, consulte Creacién de lugares de
trabajo cientificos transinclusivos: https://www.rsc.org/ globalassets/22-new-perspectives/talent/inclusion-and-diversity/resources/Igbt-

toolkit/building-trans-inclusive-workplaces.pdf

41. Colombia Diversa (2022) Alguien te busca: Una guia para la busqueda de personas LGBTQ+ desaparecidas. https://

colombiadiversa.org/publicaciones/someone-is-searching-for-you/

42. Lo importante de reconocer esta historia es comprender la forma en que la sexualidad ha sido marginada por las organizaciones
feministas por temor a que las organizaciones por los derechos de las mujeres pierdan poder. Para obtener mas informacion, consulte:

Rothschild, Cynthla (2001) Escrito: Como se utiliza la sexualidad para-atacar ta organizaciéon de tas mujeres—————

Sexuality_Is_Used_to_Attack_Women’s_Organizing

43. Boyd, A., Mitchell, D.O. (2013). Hermoso problema: Una caja de herramientas para la revolucion (edicién de bolsillo). Reino Unido:
OR Books, LLC

44. Organizacion comunitaria y construccién comunitaria para la salud y la equidad social, cuarta edicion. (2021). Reino Unido: Rutgers University

Press.

45. Para obtener mas informacién sobre como comprender la relacion entre género y poder, consulte: GIPP: Kit de herramientas de analisis de
género, inclusién, poder & politica: https://www.christianaid.org.uk/sites/default/files/2022-08/gipp-toolkit-part-two-toolkit-june-2021.pdf

46. Los Planes Nacionales de Accion de Mujeres, Paz y Seguridad estan disponibles para su revision a través del Monitoreo y Analisis de los
Planes de Accion Nacional de WILLPF sobre MUJeres Paz y Segurldad WILPF tamblen tiene un kit de herramlentas para el desarrollo de
PAN: https://www:-
en el conflicto y la crisis: Una agenda queer para la paz la segurldad yla rend|C|on de cuentas pag. 31:
https://outrightinternational.org/sites/default/files/2023-02/ LGBTQLivesConflictCrisis_0.pdf
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Notas finales

47. Para obtener mas informacion sobre esta inclusion de lo queer, consulte: Pinheiro, Gabriela (2023). “Engendrando la paz: Un andlisis
feminista queer del Plan de Accion Nacional sobre Mujeres, Paz y Seguridad de Sudafrica (2020-2025). Revista de Estudios Sociales. 83: 99-
119. https://doi.org/10.7440/res83.2023.06. Elarticulo es parte de un nimero especial sobre la construcciéon de paz queer: 'Construccion
de Paz Cuir/Queer ', (nimero especial editado con Melanie Judge, Samuel Ritholtz y José Fernando Serrano Amaya, Revista de Estudios
Sociales, enero de 2023.

48. Estas inquietudes fueron discutidas en el taller organizado por Colombia Diversa en octubre de 2022 en Bogota con un

grupo focal de lideres feministas y LBT interesadas en trabajar juntas en el marco de la agenda de MPS. Alli se decidio
conjuntamente solicitar al Estado colombiano la inclusién de mujeres “LBT” en la promocién de una agenda feminista interseccional
con el proximo PAN colombiano.

49. El enfoque diferencial complementa la interseccionalidad y reconoce que las experiencias de las personas son diferentes segun su
orientacion sexual, identidad de género, raza, clase y pertenencia étnica.. Este enfoque diferencial es un componente central del Acuerdo
de Paz de Colombia de 2016.

51. Saleh, L y Sood, N, (2020). Vibrante, pero con pocos recursos: El estado de los movimientos de personas lesbianas, bisexuales y
queer. Nueva York y Amsterdam: Fundacién Lesbiana Astraea por la Justicia y Mama Cash.

52. Colombia Diversa. La violencia no nos impide ser y amar. Informe sobre la situacion de Derechos Humanos de las Personas LGBT
2021.

53. Consulte el informe de derechos de Outright El estado global de la organizacién LGBTIQ: El derecho a registrarse y la libertad de operar
2023: https://outrightinternational.org/right-to-register2023

54. Para obtener mas informacién sobre la ayuda mutua, consulte: https://www.deanspade.net/mutual-aid-building-solidarity-during-this-crisis-and-
the-next/
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